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NEDERLANDS Opbouw workshop

e Kernpunten GAS

o Stappenplan

o Zelf aan de slag met een casus

« Uitwisseling

* Opbrengsten project GAS Geven
 Wat neem je mee?




a EXPERTISECENTRUM Inzet GAS In relatie tot
ontwikkelingsperspectief

 GAS=Goal Attainment Scaling

« Korte- en middellange termijndoelen

e Formatieve toetsing (i.p.v. summatief)

 Gemeten verandering is individueel, domeinspecifiek

« Belangrijk kenmerk: ieder kind zijn eigen doelen, die in
verschillende stappen worden beschreven, en die
gerelateerd zijn aan concrete activiteiten




a TR SP— Goal Attainment Scaling:

e i mate waarin doel behaald wordt

Veel meer dan verwacht

lets meer dan
verwacht

Doelniveau

lets minder dan
verwacht

Huidige niveau
(veel minder dan
verwacht)

Achteruitgang

Originele opzet van Kiresuk, Smith & Cardillo, 1994;
aanvulling door Dekkers et al., 2011
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NEDERLANDS Voordelena

 Bevordert het gezamenlijk stellen van doelen
(multidisciplinair overleg)

 Meer objectief
e Meer focus
e Kind/cliént staat centraal

« Realistische verwachtingen over de
onderwijsinzet/interventie bij alle betrokkenen

e Ook kleine stappen worden zichtbaar
* Hoge tevredenheid (sociale validiteit)®

a. McDougall & Wright, 2009
b: Steenbeek et al., 2005
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NEDERLANDS Stappenplan GAS

1. Bogin- g Breng de beginsituatie in beeld om te bepalen wat een haalbaar en uitdagend doel is

situatie -

1 » Beschrijf het kerndoel, de setting, de wijze van meten en de opdracht op het GAS-formulier
Definiéring )

e Ontwerp de doelen en vul deze in op het GAS-formulier; denk daarbij aan het SMAARTIO formuleren
van de doelen en het gebruik van gelijke intervallen tussen de stappen

e Loop de checklist na om te kijken of het GAS-formulier goed is ingevuld

= Maak na ieder interventiemoment een inschatting van het niveau dat de leerling op dat moment
heeft gehaald, en noteer dit op het formulier in de grafiek

« Schrijf het behaalde eindniveau aan het eind van de GAS-periode op het formulier
= Bespreek het resultaat met de betrokkenen

Radboud Universiteit Nijmegen :@
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Iefle’ Online leren voor het onderwijs

GAS geven

Een stappenplan
bij het werken met een GAS-schaal

Radboud Universiteit Nijmegen {




a .. Tenbehoeve van Stap 3:
NEDERLANDS Criteria GAS-schalen
(Steenbeek et al, 2008)

« Alle doelen hebben betrekking op vaardigheden en
activiteiten, en zijn verbonden met een hulpvraag.

 De doelen zijn betekenisvol en relevant voor de kinderen
en hun sociale netwerk.

 leder doel wordt zo duidelijk mogelijk beschreven:

— Ordinaal, met zoveel mogelijk gelijke intervallen
— Een dimensie waarop verandering verwacht wordt

* leder niveau beschrijft gedrag dat binnen 10 minuten
waar te nemen is

e Can-do principe
« SMAARTIO
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NEDERLANDS SMAARTIO

Specifiek Meetbaar Acceptabel Realistisch Tijdsgebonden

ol




aEXPERTISECENTRUM Stap 4:
NEDERLANDS ]
Checklist*

e SMAARTIO
» Gelijke intervallen
e 1 variabele

* Actuele beginsituatie

 Haalbaar 0-doel g

e Meting binnen 10 minuten g ‘
» Draagvlak

o Tijdlijn is duidelijk

e Klinisch relevant
 Tegenwoordige tijd

 (Ook door anderen te meten

. * - .
’ Bekende’ concrete termen (geen jargOn) St(f(leenggsz(IertliletZ?)l(.)’;gl\/?c?Dougal&King, 2007
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NEDERLANDS Opbrengsten volgens CoP

« Training helpt bij opstellen
GAS-schaal

e (Goed toepasbaar bij kind met
Individuele leerlijn

o Kwaliteitsverbetering handelen

e Coaching en intervisie is
helpend

Radboud Universiteit Nijmegen :@
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NEDERLANDS E-learningomgeving

Binnenkort op Eduseries: http.//www.eduseries.nl/
Online kennismakingstraject, bestaande uit:

Leermodule met opdrachten
EduTalks

Edutorial

Stappenplan en checklist
Handleiding

!!’:e £ @ g e v et s



http://www.eduseries.nl/

Kennismaking GAS Geven o B B Q JudithSoe @ v

Lessen + Toevoegen | v Toon lesonderdelen

Lijst@ Analyse

i Verwijderen
[ ] Les

Beheer _ o
Kennismakingsmadule 1: Redenen voor het gebruik van GAS

De eerste module is een kennismaking met GAS en geeft inzicht in de redenen die een school of leraar kan hebben om GAS te gebruiken bij een of
meerdere leerlingen.

Welkom D
Lessen

Kennismakingsmodule 2: Werken met GAS

In de tweede module staat de werkwijze van Goal Attainment Scaling centraal. Aan de hand van een video en een korte verwerkingsopdracht krijq je
meer inzicht in hoe de GAS-schaal werkt in de praktijk.

d Opdrachten

Cijferljst

Bronnen

Kennismakingsmodule 3: De stappen van GAS

Deelnemers [] : In de derde module word je meegenomen in het maken van een GAS-schaal. Je krijgt voorbeelden te zien van de verschillende stappen waar GAS uit
bestaat, en je gaat dit praktisch uitvoeren voor een van jouw leerlingen.

Docenten

Ll Kennismodule 4: Voor- en nadelen van GAS
De vierde module laat zien wat de bruikbaarheid van GAS is voor de prakiijk van het onderwijs. Eventueel kun je samen met collega’s
bediscussiéren of deze methode past bij jouw onderwijs of bij jou op school.

% Doel en inhoud van de module

E EduTalk: De voor- en nadelen van GAS en informatie over het online traject
@) Hetwerken met GAS en de GAS-schaal

@ Evaluatie EduSerie

B Informatie over het vervolgtraject

Contact Over Eduseries
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