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Portfolio 
 

In je portfolio moeten een aantal dingen aan bod komen. In dit document lees je wat er in je 
portfolio moet en mag. 

Je bent vrij om je portfolio op jouw manier vorm te geven. Het is erg belangrijk dat het bij jou past! 

 

Pagina  Titel Inhoud 
1 Voorblad Dit wordt de voorkant van je portfolio. Het is volledig aan jou hoe 

het eruitziet, als het maar bij je past 
2 Inhoud Op deze bladzijde laat je zien wat er allemaal in het document te 

vinden is. 
3 Persoonlijke info Hier vertel je wie je bent. Zie bijlage 1 
4 Competentie 1 Je kiest hier één competentie en je vertelt hoe je daar de 

afgelopen periode aan hebt gewerkt. Probeer met foto’s / 
werkstukken / presentaties te bewijzen hoe je in deze 
competentie bent gegroeid. Neem ongeveer een half A4 per 
competentie.  
Je kunt gebruikmaken van bijlage 2: Competenties 
 

5 Competentie 2 Zie hierboven 
6 Competentie 3 Zie hierboven 
7 Competentie 4 Zie hierboven 
8 Competentie 5 Zie hierboven 
9 Competentie 6 Zie hierboven 
10 Competentie 7 Zie hierboven 
11 Wat heeft T&T 

mij geboden 
Probeer hier uit te leggen wat je bij het vak T&T hebt geleerd.  

12 Trots /  
kon beter 

Vertel hier waar je echt trots op bent.  
Vertel ook waar je meer uit had kunnen halen 

13 Vervolgopleiding Welke vervolgopleiding ga je doen?  
Heeft T&T je geholpen bij het maken van een keuze? 
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Bijlage 1: Pagina over jezelf 

Op deze pagina maak je gebruikt van foto’s en plaatjes om jezelf neer te zetten. 

Naam: 
Adres: 
Geboortedatum: 
Gezinssamenstelling: Ouders, verzorgers broers en zussen 
Hobby’s: 
Sporten: 
Interesses: 
Waar ben je goed in? 
Wat met je nog leren? 

Foto van jezelf. 
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Bijlage 2: Competenties 

A. Beslissen en activiteiten initiëren  

D. Aandacht en begrip tonen  

E. Samenwerken en overleggen  

F. Ethisch en integer handelen  

I. Presenteren  

J. Formuleren en rapporteren  

L. Materialen en middelen inzetten  

M. Analyseren  

N. Onderzoeken  

O. Creëren en innoveren  

P. Leren  

Q. Plannen en organiseren  

S. Kwaliteit leveren  

U. Omgaan met veranderingen en aanpassen  

V. Met druk en tegenslag omgaan  

 


