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FORMATIEF EVALUEREN: 
MAKKELIJKER GEZEGD 

DAN GEDAAN?
Karen Heij

Wat denkt u bij het woord ‘toetsexpert’?

A Hoe saai is dat? Hoe raak je in die wereld verzeild 
want het bestaat niet dat je daarvoor kiest.

B Whow, wat een boeiend vak! Wat bijzonder om daar 
dag en dagelijks mee bezig te zijn.
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Vragen

• Waar werk ik naartoe? 

• Waarom wil ik dat?

• Wie is het uitgangspunt?

• Hoe ga ik vaststellen of ik het goed doe?

• Hoe ga ik mijn cursisten inzicht geven in hoe het met ze gaat?

• Hoe kan ik het beste vorderingen meten? 

• Hoe kan ik dat eerlijk doen?

Kernbegrippen van toetsing

• Validiteit

• Betrouwbaarheid

• Transparantie
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Motivatie en meten

Wat is voor u het doel van onderwijs?

https://www.google.nl/search?hl=nl&biw=1011&bih=491&site=imghp&tbm=isch&q=leerling+middelbare+school&sa=X&ved=0ahUKEwjs7L6EssvPAhXpA8AKHV8oCE8QhyYIGw
https://www.google.nl/search?hl=nl&biw=1011&bih=491&site=imghp&tbm=isch&q=leerling+middelbare+school&sa=X&ved=0ahUKEwjs7L6EssvPAhXpA8AKHV8oCE8QhyYIGw
https://www.google.nl/imgres?imgurl=http://media.nu.nl/m/m1mxnnuaom9h_wd1280.jpg/duitse-leraar-aangeklaagd-nablijven.jpg&imgrefurl=http://www.nu.nl/opmerkelijk/4302168/duitse-leraar-aangeklaagd-nablijven.html&docid=zskTb6P0pUzaHM&tbnid=1HPNiwYi7NPyCM:&w=1280&h=720&hl=nl&bih=491&biw=1011&ved=0ahUKEwiZ9Ni9ssvPAhUKBcAKHYQQDygQMwhDKBIwEg&iact=mrc&uact=8
https://www.google.nl/imgres?imgurl=http://media.nu.nl/m/m1mxnnuaom9h_wd1280.jpg/duitse-leraar-aangeklaagd-nablijven.jpg&imgrefurl=http://www.nu.nl/opmerkelijk/4302168/duitse-leraar-aangeklaagd-nablijven.html&docid=zskTb6P0pUzaHM&tbnid=1HPNiwYi7NPyCM:&w=1280&h=720&hl=nl&bih=491&biw=1011&ved=0ahUKEwiZ9Ni9ssvPAhUKBcAKHYQQDygQMwhDKBIwEg&iact=mrc&uact=8
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Formatief versus  summatief

• Meten om te groeien: blik vooruit • Meten om de balans op te maken: blik terug

Toetsen en motiveren om te groeien

• Wat is uw ervaring met meten om te groeien?

• Wat werkt wel?

• Wat werkt niet?
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Meten gericht op effectieve feedback sluit 
aan op drie vragen:

Wat is het 
doel?

(Feedup)

Hoe sta ik nu ten 
opzichte van dit doel?

(Feedback)

Waar moet ik 
nu aan gaan 

werken? 
(Feedforward)

Meten

Informeel Formeel
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Meten en leerdoelen

Concreet leerdoel

Informeel Formeel

Leerdoel?

Meten en effectieve feedback

Concreet leerdoel

Informeel Formeel

Leerdoel?

Effectieve Feedback
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Voordat we gaan meten …

Soort 
taak/opdracht/toets

Kenmerken voor 
goede feedup

Kenmerken voor 
goede feedback

Kenmerken voor 
goede feedforward

Verdiepingsopdracht

Werkstuk

Essay schrijven

Luistertoets

Mondelinge presentatie

Quiz

Examen Nederlands

……

Goede feedback en meten
• Meting moet aansluiten op waar de leerling op dat moment mee bezig is (op zijn 

fase van het leerproces)

• Meting moet aansluiten op concrete leerdoelen die voor de leerling bekend zijn 
(weten wat hij moet doen en weten wanneer het goed genoeg is)

• Na de meting moet er tijd zijn om met de feedback aan de slag te gaan (ruimte om 
te verbeteren)

NB Niet alles hoeft tegelijk of in één keer

Feedback moet 
aanzetten tot denken; 

niet tot emotie
(Dylan William)
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Check
1. Is het erg als niet altijd alle leerlingen dezelfde toets krijgen?

0 Ja

0 Nee

2. Is het geven van cijfers nodig om groei inzichtelijk te maken?

0 Ja

0 Nee

3. Is uitgebreide feedback zinvol als de meting het einde is van een onderwijsblok?

0 Ja

0 Nee

4. Is het mogelijk dat bij een eindtoets het gemiddelde van een klas op een 9 ligt?

0 Ja

0 Nee

Formatief evalueren:
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Voortgezet Speciaal Onderwijs, Arnhem

jongeren met 
lichamelijke beperking, autisme 

en langdurig zieke leerlingen 
leeftijd 12 tot 20 jaar 

Docent en projectleider

HAVO, VMBO TL-KB-BB en    een schakelklas

450 leerlingen 140 collega’s

Presentatie Netty Sommeling, docent en projectleider gepersonaliseerd leren
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dia1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36

37 38 39 40 41 dia42

Van … naar …..

HOE
Onderliggende uitgangspunten en principes bij 

professionalisering- innovatie

Een onderwijsconcept 
Gepersonaliseerd Leren

WAAROM
Een focus op formatief evalueren –

toetsen om te leren?

WAT
In welke vormen is er aandacht

voor formatief evalueren? 

Informatie verzamelen 

Een onderwijsconcept 
Gepersonaliseerd Leren
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Kunskapsskolan

Zweeds onderwijsconcept (KED)
Nu ook in UK, USA, India

Strak concept
Doordachte bouwstenen in samenhang

Elke leerling is speciaal!

Onze eigen bouwstenen
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Hij wordt in dit proces structureel begeleid door zijn coach. 
De basis van het concept ligt in veertien bouwstenen. Deze 
bouwstenen staan met elkaar in verbinding, hebben invloed 
op elkaar en zijn voorwaardelijk voor het gepersonaliseerd 
leren op Mariëndael.

Leeractiviteiten
Gepersonaliseerd leren volgens Mariëndael

..is een onderwijsconcept waarin de leerling de regisseur is van zijn leren, 
keuzes kan maken en de voortgang van zijn leerproces kan volgen en 

(bij)sturen. 

Ons doel is niet om ‘geslaagden’ af te leveren, maar lerenden

lerenden

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiZt7a52LzKAhUHXhQKHYAOB_4QjRwIBw&url=http://www.glogster.com/sfabiano/matthew-lowe-s-birthday-polynomial/g-6ju4cbrdcj85fil6ks3fi7i&bvm=bv.112454388,d.d24&psig=AFQjCNHUhTuGAHTJLBgeDLkyBfccje3bvw&ust=1453527069975167
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiZt7a52LzKAhUHXhQKHYAOB_4QjRwIBw&url=http://www.glogster.com/sfabiano/matthew-lowe-s-birthday-polynomial/g-6ju4cbrdcj85fil6ks3fi7i&bvm=bv.112454388,d.d24&psig=AFQjCNHUhTuGAHTJLBgeDLkyBfccje3bvw&ust=1453527069975167
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiZt7a52LzKAhUHXhQKHYAOB_4QjRwIBw&url=http://www.glogster.com/sfabiano/matthew-lowe-s-birthday-polynomial/g-6ju4cbrdcj85fil6ks3fi7i&bvm=bv.112454388,d.d24&psig=AFQjCNHUhTuGAHTJLBgeDLkyBfccje3bvw&ust=1453527069975167
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiZt7a52LzKAhUHXhQKHYAOB_4QjRwIBw&url=http://www.glogster.com/sfabiano/matthew-lowe-s-birthday-polynomial/g-6ju4cbrdcj85fil6ks3fi7i&bvm=bv.112454388,d.d24&psig=AFQjCNHUhTuGAHTJLBgeDLkyBfccje3bvw&ust=1453527069975167
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjz1rj1mOrKAhWkNpoKHY0RB7AQjRwIBw&url=http://cloudschool.mytylschooldebrug.nl/home/concept/integraal-leren/21st-century-skills&psig=AFQjCNGRP_zeK042dj043vqYBMOBpExWCg&ust=1455090557983039
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjz1rj1mOrKAhWkNpoKHY0RB7AQjRwIBw&url=http://cloudschool.mytylschooldebrug.nl/home/concept/integraal-leren/21st-century-skills&psig=AFQjCNGRP_zeK042dj043vqYBMOBpExWCg&ust=1455090557983039
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Leraar heeft meerdere rollen

Coachgesprekken
• Doelen 
• Strategieën  
• Planning-keuzes
• Reflectie

Op weg naar steeds 
meer regisseurschap
bij de leerling
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Leraar heeft meerdere rollen

Coachgesprekken
• Doelen 
• Strategieën  
• Planning-keuzes
• Reflectie

Op weg naar steeds 
meer regisseurschap
bij de leerling

Coachgesprekken
• Doelen 
• Strategieën  
• Planning-keuzes
• Reflectie
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Coachgesprekken
• Doelen 
• Strategieën  
• Planning-keuzes
• Reflectie

We hebben méér 
informatie nodig!  

WAAROM 

een focus op
- toetsen om te leren -

formatief evalueren?

Informatie verzamelen 
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Informatie verzamelen 

om ‘het’  
beter

te gaan doen
en het gesprek over 
leren te kunnen voeren.  

feedback

om beter 
beslissingen 
te kunnen 
nemen bij instructie, 

doceren 
en coachingfeedbackfeedbackfeedbackfeedbackfeedbackfeedbackfeedbackfeedbackfeedbackfeedbackfeedback

Toetsen 
om te leren

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
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http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZob2ny7zKAhXCfw8KHeUzBAMQjRwIBw&url=http://www.davidcharlesebert.com/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEZzhPs9RSDLRjcSO_ER5NAqXGFww&ust=1453523543533384
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwji5MD7y7zKAhWHoA4KHWS9AQQQjRwIBw&url=https://www.cals.ncsu.edu/advancement/RevengeThroughMeBarthalmusBook.htm&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEy3HeeylS124wH3cZEuL1Ex7YqIw&ust=1453523711806151
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwji5MD7y7zKAhWHoA4KHWS9AQQQjRwIBw&url=https://www.cals.ncsu.edu/advancement/RevengeThroughMeBarthalmusBook.htm&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNEy3HeeylS124wH3cZEuL1Ex7YqIw&ust=1453523711806151
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSkfWMzLzKAhUHnw4KHcXrCFcQjRwIBw&url=http://www.maasclinic.com/testimonials/just-a-note-to-say-thank-you-2/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNGm_ywvigZFqQKNs2LUFAucOJhqhg&ust=1453523753750588
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSkfWMzLzKAhUHnw4KHcXrCFcQjRwIBw&url=http://www.maasclinic.com/testimonials/just-a-note-to-say-thank-you-2/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNGm_ywvigZFqQKNs2LUFAucOJhqhg&ust=1453523753750588
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj43eqfzLzKAhUEWw8KHcU4DfUQjRwIBw&url=http://presbyphl.org/a-note-of-thanks-from-artist-meg-saligman/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNED8D037hy0HBslAy_1RnscE0wTuQ&ust=1453523794165733
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj43eqfzLzKAhUEWw8KHcU4DfUQjRwIBw&url=http://presbyphl.org/a-note-of-thanks-from-artist-meg-saligman/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNED8D037hy0HBslAy_1RnscE0wTuQ&ust=1453523794165733
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj43eqfzLzKAhUEWw8KHcU4DfUQjRwIBw&url=http://presbyphl.org/a-note-of-thanks-from-artist-meg-saligman/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNED8D037hy0HBslAy_1RnscE0wTuQ&ust=1453523794165733
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj43eqfzLzKAhUEWw8KHcU4DfUQjRwIBw&url=http://presbyphl.org/a-note-of-thanks-from-artist-meg-saligman/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNED8D037hy0HBslAy_1RnscE0wTuQ&ust=1453523794165733
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTjpm7zLzKAhUEHw8KHUAmDTkQjRwIBw&url=http://www.pyemuseum.org/divisions/communications/pye_telecom/overseas/ptl_australian_tour.php&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNED8D037hy0HBslAy_1RnscE0wTuQ&ust=1453523794165733
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTjpm7zLzKAhUEHw8KHUAmDTkQjRwIBw&url=http://www.pyemuseum.org/divisions/communications/pye_telecom/overseas/ptl_australian_tour.php&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNED8D037hy0HBslAy_1RnscE0wTuQ&ust=1453523794165733
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjV1rzxzLzKAhUFwQ4KHUanBCUQjRwIBw&url=http://nl.dreamstime.com/royalty-vrije-stock-afbeelding-de-arabische-cijfers-overhandigen-geschreven-door-rode-verf-image34330776&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNGQfZnU-8xmL1UlDtYnWo9zW2rqDA&ust=1453523962285580
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjV1rzxzLzKAhUFwQ4KHUanBCUQjRwIBw&url=http://nl.dreamstime.com/royalty-vrije-stock-afbeelding-de-arabische-cijfers-overhandigen-geschreven-door-rode-verf-image34330776&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNGQfZnU-8xmL1UlDtYnWo9zW2rqDA&ust=1453523962285580
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjV1rzxzLzKAhUFwQ4KHUanBCUQjRwIBw&url=http://nl.dreamstime.com/royalty-vrije-stock-afbeelding-de-arabische-cijfers-overhandigen-geschreven-door-rode-verf-image34330776&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNGQfZnU-8xmL1UlDtYnWo9zW2rqDA&ust=1453523962285580
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Het doorlopend proces van informatie 
verzamelen over de leerresultaten, over 
sterke en zwakke punten, waardoor de 

leerlingen en docenten inzicht in het leren 
krijgen. Leerlingen kunnen hun leren aan de 

hand daarvan bijsturen en docenten 
kunnen hun volgende lessen en
begeleiding op maat voorbereiden 
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WAT

In welke vormen is er 
op Mariëndael aandacht voor

- toetsen om te leren  -
formatief evalueren?

Studiewijzers met leerdoelen en ‘een veilige route’

Denken in(leer)doelen i.p.v.(leer)taken
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januari 2016 studiedag formatief evalueren

Waar werkt de 
leerling naar toe?

Waar is de
leerling nu?

Hoe komt de 
leerling naar de 
gewenste situatie?

Docent

Mede-
leerling

Leerling

Verhelderen van 
leerdoelen en delen 

van criteria voor 
succes

Begrijpen en delen  
van leerdoelen en 

criteria voor succes

Begrijpen van 
leerdoelen en 

criteria voor succes

Realiseren van effectieve 
discussies, taken en 

activiteiten die bewijs 
leveren voor leren

Feedback geven 
gericht op verder leren

Activeren van leerlingen als belangrijk 
informatiebronnen voor elkaar

Activeren van leerlingen in het stimuleren 
van eigenaarschap 

over het leren

Bron: Vijf strategieën voor formative assessment gebaseerd op Wiliam & Leahy, 2015 (SLO, 2015) 
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Een formatief te gebruiken rubric

Beoordelingsformulier 
mondelinge examen BB/KB Nederlands

een proceslokaal   een lokaal proces

Inzet van een (proces) dummy bij de cultra-vakken
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Het stellen van rijke vragen

Een vergelijking 

Een tegenstelling

Het woordje: zou

Is een vleermuis 
een zoogdier?

Waarom is een
vleermuis een zoogdier en 

een pinguïn niet?

Is 23 een priemgetal?
Waarom is 23 
een priemgetal?

Wat is de bedoeling  van 
‘een stille tocht’?

Wat zou de bedoeling  
van ‘een stille tocht’ 

kunnen zijn?
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Als de docent vragen stelde

was hij geïnteresseerd in het juiste antwoord, 

nu is hij geïnteresseerd in wat wij denken

Exit tickets

???
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https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiNlfXc3L_KAhUBGg4KHcn4CE0QjRwIBw&url=https://pixabay.com/nl/bol-wereldbol-aarde-planeet-global-304160/&bvm=bv.112454388,d.ZWU&psig=AFQjCNHOHRVgJPiadQqJpdqgDmhlFM0JSg&ust=1453631290563394
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Altijd actief , ervarend,  
tijdens het leren

HOE
aandacht voor 

formatief evalueren
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Bewust 
onbekwaam

Bewust 
bekwaam

Onbewust 
onbekwaam

Onbewust 
bekwaam

Dagelijks
werk

Dagelijks 
werk

Training 

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

Training 

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

Bewust 
onbekwaam

Bewust 
bekwaam

Onbewust 
onbekwaam

Onbewust 
bekwaam

Dagelijks
werk

Dagelijks 
werk

Training 

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

Training 

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

Om strategieën van formatief evalueren effectief 
in te zetten zijn een aantal voorwaarden van belang:

- het hebben van een gezamenlijke visie op 
toetsing en een ondersteunend 
managementteam, 

- professionalisering van docenten op het gebied van 
toetsing, bijvoorbeeld door het opzetten van 
professionele  leergemeenschappen,

- een actieve rol van de leerling. 
Sluijsmans, Joosten-ten Brinke en Van der Vleuten (2013)  en William (2013) 
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Bewust 
onbekwaam

Bewust 
bekwaam

Onbewust 
onbekwaam

Onbewust 
bekwaam

Dagelijks
werk

Dagelijks 
werk

Agendapunt 
tijdens vakgroep 
bijeenkomsten

Uitwisseling (1e) 
ervaringen met FE

april ’16

Specialist SLO- DTT  
april-mei ’16:   

Thema
bijeenkomst 

KED-NL-Zweden
februari ‘16

Training 

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

Training

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

Brainstormbijeenkomst 
toets(beleid)

mei ‘16

Webinar DTT 
april ’16: 

Studiedag 1 
Formatief evalueren 

januari  ’16

Studiedag 2
Een formatieve cultuur 

juni ‘16

WAAROM HOE WAT
Brainstormbijeenkomsten 

toetsbeleid

Waarom toetsen we?
Hoe kun je ‘peers’ 

inschakelen bij 
evalueren/toetsen?

Wat zou het opleveren 
als wij een cijfervrije 
school zouden zijn?

Wat is voor ons de 
definitie van ‘een toets’?

Wat is het wettelijk kader 
rond toetsing?

Wie leert er van welk soort 
toetsen? De leerling, docent, 

gehele klas, school ….?
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Bewust 
onbekwaam

Bewust 
bekwaam

Onbewust 
onbekwaam

Onbewust 
bekwaam

Dagelijks
werk

Dagelijks 
werk

Training 

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

Training

Coaching 
Gezamenlijke
studiemomenten

2.  Samen bekijken van de 
studiewijzers binnen de 

vakgroep; ‘critical friends’

3.  Formatief evalueren 
op de agenda a.d.h.v
de volgende vragen:…. 

Schooljaar 2016-2017      

1.   Op 4 november 
deelname

‘Het Nationaal Toetscongres’, 
10 docenten

4.  Verhouding tussen 
summatieve en 

formatieve toetsing 

5.  Vakgroepvoorzitters-
overleg , 7x per jaar

6. Vervolg op de 
‘groepsreis’ 2015-2016. 

In 2016-2017 ‘de 
trektocht ‘  

van docent naar coach

HOE

De onderliggende principes 
bij professionalisering - innovaties,  

Het bevorderen van 
innovatief gedrag van docenten

Dia  
laatst
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Van zilver naar goud!

Bouwen op wat er al is en wat er al goed is.

Een waarderende benadering

WAAROM
de visie, het startpunt, daar komt de 

energie vandaan, de urgentie

Elke            ,                                         die je inzet

staat in dienst van het 

WAT

WAAROM

elke concrete vorm

HOE
op welke wijze 

Start with WHY! 
van ‘het waarom’, via ‘het hoe’, naar ‘het wat’?

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://gallery.yopriceville.com/Free-Clipart-Pictures/Trophy-and-Medals-PNG/Transparent_Gold_Silver_Bronze_Medals_PNG_Clipart&bvm=bv.116274245,d.bGs&psig=AFQjCNGQxkjfbXqbQxuRXbL5Z_ZahAdBbQ&ust=1457343095273252
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://gallery.yopriceville.com/Free-Clipart-Pictures/Trophy-and-Medals-PNG/Transparent_Gold_Silver_Bronze_Medals_PNG_Clipart&bvm=bv.116274245,d.bGs&psig=AFQjCNGQxkjfbXqbQxuRXbL5Z_ZahAdBbQ&ust=1457343095273252
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://gallery.yopriceville.com/Free-Clipart-Pictures/Trophy-and-Medals-PNG/Transparent_Gold_Silver_Bronze_Medals_PNG_Clipart&bvm=bv.116274245,d.bGs&psig=AFQjCNGQxkjfbXqbQxuRXbL5Z_ZahAdBbQ&ust=1457343095273252
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://gallery.yopriceville.com/Free-Clipart-Pictures/Trophy-and-Medals-PNG/Transparent_Gold_Silver_Bronze_Medals_PNG_Clipart&bvm=bv.116274245,d.bGs&psig=AFQjCNGQxkjfbXqbQxuRXbL5Z_ZahAdBbQ&ust=1457343095273252
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Een lerende organisatie

Individueel leren

Collectief leren

Organisatieleren

De basis van individueel leren, is de motivatie van docenten.
Docenten raken gemotiveerd wanneer zij de kans krijgen aan 
dingen te werken die zij belangrijk vinden en waarvoor zij 
zich competent voelen. Het ervaren van 
verantwoordelijkheid en autonomie draagt bij aan motivatie.

Individueel leren leidt tot verbeteringen van het onderwijs, 
wanneer samenwerking tussen leraren centraal wordt 
gesteld. De gezamenlijke intelligentie  en het denkvermogen 
van de groep is groter dan van de individuele talenten. 
Dialoog en discussie zijn sleutelwoorden.

Bij organisatieleren vindt afstemming plaats tussen 
organisatiedoelen, groepsdoelen en individuele doelen. 
Via collectieve interpretatie wordt gezocht naar gedeeld 
eigenaarschap. Samenwerking binnen en tussen alle niveaus 
van een organisatie en het vormen van een gezamenlijke 
visie, zijn essentieel. 

Niet langer georganiseerde reizen 
maar trektochten

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi7ztKQ2MDPAhUG0RQKHVFQCPAQjRwIBw&url=http://www.bever.nl/uitrusting/rugzakken-tassen&bvm=bv.134495766,d.d24&psig=AFQjCNFVKqX6zmxhBSzRFsv0O4AShtfZsw&ust=1475654655859088
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi7ztKQ2MDPAhUG0RQKHVFQCPAQjRwIBw&url=http://www.bever.nl/uitrusting/rugzakken-tassen&bvm=bv.134495766,d.d24&psig=AFQjCNFVKqX6zmxhBSzRFsv0O4AShtfZsw&ust=1475654655859088
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNk-z218DPAhVFORQKHcn3AxsQjRwIBw&url=http://m.wezooz.be/video-vrije-tijd/wandelschoenen-kiezen-trekking-trektocht/&psig=AFQjCNH0h9pG9JUQjdtNlMznhIksa6MDyA&ust=1475654577902257
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNk-z218DPAhVFORQKHcn3AxsQjRwIBw&url=http://m.wezooz.be/video-vrije-tijd/wandelschoenen-kiezen-trekking-trektocht/&psig=AFQjCNH0h9pG9JUQjdtNlMznhIksa6MDyA&ust=1475654577902257
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwizrt2m2MDPAhWIPBQKHTq2C9AQjRwIBw&url=http://www.bagageonline.nl/alle-koffers.html&bvm=bv.134495766,d.d24&psig=AFQjCNF-kkuJVX1JuLcRkIctHY_iIUutUQ&ust=1475654701613527
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwizrt2m2MDPAhWIPBQKHTq2C9AQjRwIBw&url=http://www.bagageonline.nl/alle-koffers.html&bvm=bv.134495766,d.d24&psig=AFQjCNF-kkuJVX1JuLcRkIctHY_iIUutUQ&ust=1475654701613527
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjWnMLO2MDPAhWEWBQKHeYMAUcQjRwIBw&url=https://www.proidee.nl/concept-store/per-categorie/gezondheid-schoonheid/novalon-ultralichte-slippers-en-teenslippers&bvm=bv.134495766,d.d24&psig=AFQjCNGwm88nMJYjlL3Rdic0adC5QyVrwA&ust=1475654774531586
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjWnMLO2MDPAhWEWBQKHeYMAUcQjRwIBw&url=https://www.proidee.nl/concept-store/per-categorie/gezondheid-schoonheid/novalon-ultralichte-slippers-en-teenslippers&bvm=bv.134495766,d.d24&psig=AFQjCNGwm88nMJYjlL3Rdic0adC5QyVrwA&ust=1475654774531586
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Meer leider en leiden vanuit visie, 

dan manager en managen vanuit hiërarchie.

Individuele aandacht door en voldoende 

intellectuele uitdagingen door de direct leidinggevende.

Transformatief leiderschap

Ervaren van 
autonome competentie 

betrokken worden bij 
het nemen van beslissingen 
over onderwijs gerelateerde
zaken.

Parallelle processen

Geloofwaardigheid van veranderingsprocessen hangt af van de congruentie 
tussen de boodschap en de aanpak. Met de aanpak worden ook de 
opvattingen over gedragen  die aan de aanpak ten grondslag liggen.
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Visualisaties

En de docent…doceert en informeert
En de docent doceert…. en informeert

en coacht …en

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjd2cPcos7PAhWRzRoKHX3NAX4QjRwIBw&url=https://www.teachinn.nl/nieuws/onze-aanpak&psig=AFQjCNE9mgO7DbVvJpdJrOzygIhvl4b7NA&ust=1476121285034924
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjd2cPcos7PAhWRzRoKHX3NAX4QjRwIBw&url=https://www.teachinn.nl/nieuws/onze-aanpak&psig=AFQjCNE9mgO7DbVvJpdJrOzygIhvl4b7NA&ust=1476121285034924
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Ontwikkeling 

havoconcept
SAMEN SCHOOL MAKEN

Fotografie    Gerdineke van Silfhout

2012-2013: klas 2 havo

Uitgangspunten

 Leren doe je in de klas, leerlingen maken geen huiswerk

 Vrijwilligers

 Samenwerking

 ‘OnderbouwPTA’ weg; toetsing is didactisch middel

Effect

 Sfeer slaat om

 Geen verwijderingen meer

 Leerlingen komen met plezier naar school

Presentatie Michel Pijpers, onderwijsontwikkelaar, Odulphuslyceum
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2012-2013: klas 2 havo

Structuurmaatregelen om verandering af te dwingen

 Zittenblijven afschaffen: Je kunt niet meer blijven zitten. (vanaf jan.)

 Verantwoordelijkheid voor het leren bij de leerlingen

 Verantwoordelijkheid voor kwalitatief goed onderwijs bij de leraar

 Verlengde Schooldag

 Havopunt

 Leerlingen beoordelen leraren, onderwijs, welbevinden

 Rapportpunten worden serieus genomen (bij vrijwilligers)

 Leraren beoordelen OOP

 (Conrector Jan, Coördinator Cobine, Onderwijsontwikkelaar Michel)

2013-2014: klas 2 en 3 havo
Verdieping onderwijsconcept

 Van summatief naar formatief

 Van stofgericht naar leergericht

 Niet meer doubleren: Je mag niet meer blijven zitten

Probleem 

 Schaalvergroting: 35 leraren, niet meege(n/k)omen in concept,
nauwelijks in beweging, meelifters

 Schoolorganisatie (tussen de oren) niet ingericht op niet-doubleren

 Methodes zeer traditioneel, leraren vinden het moeilijk om de methode
los te laten

Actie

 Coaching leraren (Annet, Pauline, Michel), nauwelijks op havoconcept.
Lesdoel.
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2014-2015: klas 2, 3 en 4 havo
Verdieping onderwijsconcept

 De havoleraar, een eigen instrument dat leraren helpt zich te ontwikkelen

 Geen verwijderingen meer

 Huiswerk is geen reden voor ruzie

 Wegingen weg uit Magister

Probleem 

 Noodzaak om te bewegen lijkt weg. Gevaarlijk.

 Eerstegraders en hun vak (smoes: examen) Weer ongewilde schaalvergroting: 43 leraren. 

Actie

 Resultaten uitgesplitst per vak (Voor hoeveel onvoldoendes op de eindlijst zorgt jouw vak) 
leggen de vinger op zere plekken.

 Coaching leraren met inzet: resultaat NU.

 Sectiewerkmiddagen, wisselend eigen initiatief sectie of reactie op signalen.

2014-2015: klas 2, 3 en 4 havo
Actie

 Resultaten uitgesplitst per vak (voor hoeveel onvoldoendes op de eindlijst zorgt jouw 

vak) leggen de vinger op zere plekken.

 Coaching leraren met inzet: resultaat NU.

 Sectiewerkmiddagen, wisselend eigen initiatief sectie of reactie op signalen.

Werken met secties Hoogwaardige denkactiviteit in de les: Less is more

 Exacte vakken: leraren ervaren dat lesgeven niet synoniem is aan uitleggen  

(21-5-15, Paul Drijvers UU: In de wiskundeles moet meer worden nagedacht)  

 Zaakvakken: Hoe bereik je diepgang?  

 Talen: Grammatica inzetten tbv communicatie, vakoverstijgend
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2015-2016: klas 2-5 havo
Eerste examenlichting 90% geslaagd

Concept op 25% (54! leraren op 320 lln), het kan nog veel beter.

Proefwerkweken volledig weg

Niet doubleren krijgt body en nuance

 Adviseringen

Begeleiding leerlingen krijgt vaste structuren

Persoonlijke OntwikkelPresentaties (POP)

Formatief lesgeven

 Pilot: geen toetsen opgeven

2016-2017
Concept op 40% (39 leraren op 350 lln)

Ontwikkelingen

Vakoverstijgend werken na profielkeuze

 "overgang" in april

Leren 2

Loskomen van de methode

Principes trouw blijven
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Meer weten?

www.dnhavo.blogspot.nl

(doorzoekbaar)

mpijpers@deleraar.nl

http://www.dnhavo.blogspot.nl/
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Van proberen kun je leren

Martin Ringenaldus

RGO Middelharnis

Startbijeenkomst SLO 11 oktober 2016

inhoud

motivatieproblemen

beperkingen van het cijfersysteem

actief leren zonder cijfers - aanpak

de rol van ICT in het onderwijs leren begrijpen

eerste resultaten

vallen en opstaan

succesfactoren

Presentatie Martin Ringenaldus, docent Duits, RGO Middelharnis
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motivatieproblemen

2 + 5 = 7

4 - 3 = 1

6 + 2 = 8

9 - 4 = 6

8 - 3 = 5

motivatieproblemen
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beperkingen cijfersysteem

1e per. 2e per. 3e per. Eind

Jan 3 5 7 5 ⬆︎

Piet 8 6 4 6 ⬇︎

beperkingen cijfersysteem

welke informatie geeft een cijfer?

is een 9 een week later ook nog een 9?

is een 3 een week later nog steeds een 3?

krijgt leerling kans op herstel?

hoe zinvol is het middelen van cijfers?

welke invloed hebben cijfers op het zelfbeeld?

doen cijfers recht aan de leerling?
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beperkingen cijfersysteem

cijfer voor samenwerken?

cijfer voor leidinggeven?

cijfer voor organiseren?

cijfer voor zelfredzaamheid?

cijfer voor humor?

cijfer voor sociale vaardigheden?

cijfer voor hulpvaardigheid?

actief leren zonder cijfers - aanpak

draagvlak creëren (MT, sectie, ouders, leerlingen)

leerdoelenkaarten SLO

leerstof in kaart brengen

leerlijn ontwerpen

lesmateriaal ontwerpen

gereedschap selecteren

lesmateriaal ontwikkelen
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de ‘missing link’

compleet arsenaal aan hulpmiddelen

antwoorden van leerlingen analyseren

leerlingen feedback geven

digitaal toetsen

alles onder één dak

laagdrempelig, snel, goedkoop

platformonafhankelijk

ook buiten de app bruikbaar

de ‘missing link’

BookWidgets
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de rol van ICT begrijpen

ICT biedt geen oplossingen

je bent geen betere docent als je ICT inzet

je bent geen betere leerling als je ICT gebruikt

Hoe je ICT pedagogisch/didactisch inzet is bepalend

selecteer zelf je gereedschap, jij moet ermee werken!

a fool with a tool is still a fool

analytics
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feedback

feed forward
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het lesmateriaal

het lesmateriaal
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het nieuwe rapport

lesgeven zonder cijfers

feedback i.p.v. cijfers

alleen complimenten en tips

alleen positief en nooit negatief

leerlingen leren voor een leerdoel

leerlingen zijn veel beter gemotiveerd

leerlingen leren met plezier!
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lesgeven zonder cijfers

leerlingen geven elkaar complimenten en tips

geen ordeverstoringen

geen cijfer op het rapport

leerlingen krijgen inzicht in leerproces

ouders en docenten overigens ook

leerlingen leren weer met interesse!

Reacties van leerlingen

Bij Duits ben ik vrolijk en blij omdat het altijd leuk 

is en er leuke opdrachten zijn.
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Reacties van leerlingen

We leren met plezier!

Reacties van leerlingen

Alles gaat positief en nooit negatief.
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Reacties van leerlingen

Je leert meer door met iPads te werken, want het 

is leuker en fijner.

Reacties van leerlingen

Ik krijg er een positieve instelling van.
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Reacties van leerlingen

Als je het leerdoel niet haalt, kun je het later nog 

eens proberen.

Reacties van leerlingen

Je kan bijna niks vergeten en ik leer beter met de 

nieuwe manier.
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Reacties van leerlingen

Met een 4 weet je niks en nu weet je wat er beter 

kan.

Reacties van leerlingen
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Reacties van leerlingen

lessen: 9,33
lesgeven: 9,25

resultaten: 9,30

differentiatie: 9,30

lesmateriaal: 9,58

vallen en opstaan
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vallen en opstaan

succesfactoren

pas beginnen als je ontwerp staat

lesmateriaal moet op de plank liggen

voldoende draagvlak: communicatie!

pedagogiek en didactiek aanpassen

doorzettingsvermogen

samenwerken, niet alleen aan de slag

lef hebben
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meedenken?

actief leren zonder cijfers
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GOING FOR GROWTH

ONDERWIJS ZONDER CIJFERS

Norbert Sparnaay

Het Nieuwe Lyceum – Bilthoven

Engels

Presentatie Norbert Sparnaay, docent Engels, Het Nieuwe Lyceum Bilthoven
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Onderwijs succes?

•Top 10 van de wereld

Geluk?

•Nr. 1



21-10-2016

3



21-10-2016

4

Formatief:

•Geeft leerling inzicht in eigen leerproces
(Nog meer leerlingen nog beter

in Engels?)

Geen Cijfers:

•Gedrag ontwerpen

Zoektocht naar groter welbevinden

Gedrag ontwerpen:
•Fouten maken – zesjescultuur – consument –

“Ze doen het alleen maar……”

Groter welbevinden:
•Prestatiedruk – Huiswerkinstituut – Faalangst - ……?
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Waarom?

Doe ik mee aan de afrekencultuur?

Dylan William – Ken Robinson – Carol Dweck

Kleuter CITO?

Frustraties: Beter in Beeld – RTTI

Wat?

Geen cijfers

Wel meten en communiceren

Meest beschreven in percentages

Feedback (Formatief)

Positief vocabulaire

Twijfel? Terug naar de bedoeling
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Percentages – Cijfers??

•Cijfer geeft geen groei aan (percentage is absoluut)

Cijfervaliditeit: 5,4?? 5,6?? – gemiddeld voor Engels??

Cijfer: “Als ik voor het volgende werk een 3 haal kan 
ik blijven zitten!”

Percentage: “Ik zit nog niet op de Benchmark maar ik 
kan nog lekker doorgroeien!”

Improvisatie

Rapport?

Leerling heeft (leer)werk niet gedaan?

Leerling heeft grammatica niet gedaan/niet gesnapt? 

(Salman Khan – Mastery TED)
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Mijn gevoel

Hard werk (systeem)

Bevrijdend

Teaching to the test?

Het hele jaar alle vaardigheden

Evaluatie

Leerling werkt goed

Meer intrinsieke motivatie

Leerlingen 100% positief

Ouders 100% positief
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Geleerd

Positief vocabulaire

Communicatie

Benchmarks

De bedoeling (Wouter Hart)

Going for Growth

Let’s try it!

Why not?
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GOING FOR GROWTH

ONDERWIJS ZONDER CIJFERS

Norbert Sparnaay (LinkedIn)

norbertsparnaay@gmail.com

Kijk ook eens op:

FACEBOOK: Actief Leren Zonder Cijfers
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