Vernieuwing beroepsgerichte programma's vmbo
Conversietabel conceptexamenprogramma Groen


Vergelijking tussen de vmbo competenties en de algemene vaardigheden uit kerndeel a van het conceptexamenprogramma Groen
	Competenties vmbo 
	Kerndeel a 
(Zie voor uitwerking beroepsgerichte algemene competenties 120701 Cito)

	1. Beslissen en activiteiten initiëren
	4. Plannen en organiseren in een beroeps- (opleidings)gerelateerde situatie 

	2. Samenwerken en overleggen
	8. Samenwerken en overleggen bij het uitvoeren van werkzaamheden 
16. Omgaan met verschillen o.b.v. culturele gebondenheid en geslacht

	3. Verantwoordelijk, ethisch en integer handelen
	15. Voldoen aan de algemene gedrags- en houdingseisen die gesteld worden aan werknemers in de branche 

	4. Relaties opbouwen en netwerken
	Zie kerndeel C: Netwerken

	5. Communiceren en presenteren
	1. Nederlandse taal functioneel gebruiken 
6. Rapporteren over de planning, voorbereiding, uitvoering en kwaliteit van de werkzaamheden

	6. Formuleren en rapporteren
	2. Informatie verzamelen, ordenen en weergeven 
6. Rapporteren over de planning, voorbereiding, uitvoering en kwaliteit van de werkzaamheden

	7. Vakdeskundigheid toepassen
	11. Professionele hulpmiddelen gebruiken, werking uitleggen
3. Voor opleiding en beroep relevante berekeningen uitvoeren

	8. Materialen en middelen inzetten
	10. Economisch bewust en duurzaam omgaan met materialen en middelen

	9. Analyseren en problemen oplossen
	4. Plannen en organiseren in een beroeps- (opleidings)gerelateerde situatie 

	10. Onderzoeken
	2. Informatie verzamelen, ordenen en weergeven
1. Nederlandse taal functioneel gebruiken

	11. Leren en reflecteren
	7. Reflecteren op de eigen werkwijze en op de kwaliteit van eigen werk

	12. Planmatig en doelgericht werken (plannen en organiseren)
	5. Op systematische en doelgerichte wijze werkzaamheden uitvoeren op basis van een planning met aandacht voor een zo hoog mogelijke kwaliteit 
4. Plannen en organiseren in een beroeps- (opleidings)gerelateerde situatie (5)

	13. Op de behoefte en verwachtingen van de klant richten en klanten helpen
	15. Voldoen aan de algemene gedrags- en houdingseisen die gesteld worden aan werknemers in de branche 

	14. kwaliteit leveren
	5. Op systematische en doelgerichte wijze werkzaamheden uitvoeren op basis van een planning met aandacht voor een zo hoog mogelijke kwaliteit 
6. Rapporteren over de planning, voorbereiding, uitvoering en kwaliteit van de werkzaamheden
7. Reflecteren op de eigen werkwijze en op de kwaliteit van eigen werk

	15. Instructies en procedures opvolgen
	15. Voldoen aan de algemene gedrags- en houdingseisen die gesteld worden aan werknemers in de branche 
9. Werkzaamheden volgens de voorschriften op een veilige manier uitvoeren
12. Hygiënische werken

	16. Omgaan met verandering en zich aanpassen
	14. Zich aan- en inpassen in een bedrijfscultuur 

	17. Met druk en tegenslag omgaan
	7. Reflecteren op de eigen werkwijze en op de kwaliteit van eigen werk

	18. Bedrijfsmatig handelen
	 4. Plannen en organiseren in een beroeps- (opleidings)gerelateerde situatie 

	 
	Elders verwerkt

	Zie kerndeel b. 2
	13. Milieubewust handelen

	Zie kerndeel b. 9
	16. Omgaan met verschillen o.b.v. culturele gebondenheid en geslacht
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	1. Nederlandse taal functioneel gebruiken
	5. Communiceren en presenteren
10. Onderzoeken

	2. Informatie verzamelen, ordenen en weergeven
	6. Formuleren en rapporteren 
10. Onderzoeken

	3. Voor opleiding en beroep relevante berekeningen uitvoeren
	7. Vakdeskundigheid toepassen

	4. Plannen en organiseren in een beroeps- (opleidings)gerelateerde situatie
	1. Beslissen en activiteiten initiëren
9. Analyseren en problemen oplossen
12. Planmatig en doelgericht werken
18. Bedrijfsmatig handelen

	5. Op systematische en doelgerichte wijze werkzaamheden uitvoeren op basis van een planning met aandacht voor een zo hoog mogelijke kwaliteit
	12. Planmatig en doelgericht werken
14. kwaliteit leveren

	6. Rapporteren over de planning, voorbereiding, uitvoering en kwaliteit van de werkzaamheden
	5. Communiceren en presenteren
6. Formuleren en rapporteren
14. kwaliteit leveren

	7. Reflecteren op de eigen werkwijze en op de kwaliteit van eigen werk
	11. Leren en reflecteren
14. kwaliteit leveren
17. Met druk en tegenslag omgaan

	8. Samenwerken en overleggen bij het uitvoeren van werkzaamheden
	2. Samenwerken en overleggen

	9. Werkzaamheden volgens de voorschriften op een veilige manier uitvoeren
	15. Instructies en procedures opvolgen
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	8. Materialen en middelen inzetten

	11. Professionele hulpmiddelen gebruiken, werking uitleggen
	7. Vakdeskundigheid toepassen

	12. Hygiënische werken
	15. Instructies en procedures opvolgen

	13. Milieubewust handelen
	Zie kerndeel b. 2

	14. Zich aan en inpassen in een bedrijfscultuur
	16. Omgaan met verandering en zich aanpassen
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13. Op de behoefte en verwachtingen van de klant richten en klanten helpen
15. Instructies en procedures opvolgen

	16. Omgaan met verschillen o.b.v. culturele gebondenheid en geslacht
	Zie kerndeel b. 9
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