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Agenda tweede bijeenkomst  
Verwachtingen verhelderen verder uitdiepen 

In deze bijeenkomst staat centraal hoe je leerlingen activeert bij het vaststellen van succescriteria. 

Ook ontdek je welke strategieën je nog meer kunt inzetten tijdens de fase waarin je verwachtingen 

verheldert. Tijdens bijeenkomst drie leg je met je team vast wat je wilt behouden en hoe je je 

keuzes in je lespraktijk borgt. 

 

1 Terugkoppelen praktijkopdracht 

(20 minuten) 

Maar eerst koppel je samen terug hoe de praktijkopdracht verliep. Doe kort verslag aan de hand 

van twee of meer van deze vragen: 

 

• Wat zag je bij de leerlingen? 

• Ben je samen met je leerlingen tot waarneembare criteria gekomen? 

• Heb je ze naar criteria geleid waar ze zelf niet opkwamen? Zo ja, hoe? 

• Leverde de tijd die het kostte leerwinst op? 

• Wat heb je ontdekt door deze opdracht te doen? 

 

Is er nog iets naar voren gekomen waardoor je vraag 3 van het document Teambeelden wilt 

aanpassen? Doe dat dan nu. 

 

Een lijst met afvinkbare, losse criteria brengt het leerproces in gevaar. Er is dan een grote 

kans op kopieergedrag. Leerlingen hoeven dan niet na te denken over de kwaliteit van het 

geheel, waardoor ze onvoldoende zicht krijgen op het verband tussen leerdoelen en criteria 

en kernideeën (Gearhart & Osmundson, 2008).  

 

 

2 Verwachtingen verhelderen verdiepen 

(25 minuten) 

Wat doe je eigenlijk allemaal tijdens het verhelderen van verwachtingen? Je formuleert eerst 

samen leerdoelen die nog wel ruimte bieden voor meer individuele invulling en je communiceert 

leerdoelen op meerdere manieren en meerdere momenten. Daar heb je de vorige bijeenkomst aan 

gewerkt.  

 

Vervolgens formuleren leerlingen met of zonder jou succescriteria bij het leerdoel. Maar waarom is 

dat samen bespreken en doordenken van criteria nou zo belangrijk? Wat gebeurt er dan bij de 

leerling? Om hier meer over te weten te komen pak je de tabel van bijlage 9 erbij. Hierin staan 

uitspraken uit de literatuur over succescriteria. Vul eerst individueel deze tabel in en geef een cijfer 

hoezeer een uitspraak je aanspreekt. Neem hiervoor maximaal tien minuten.  
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Leg daarna de argumenten naast elkaar en vergelijk de cijfers. Welke argumenten scoren het 

hoogst? Bespreek die aan de hand van voorbeelden uit de praktijk. Komen de voorbeelden 

overeen? Denken jullie er hetzelfde over?  

 

Beantwoord na het gesprek vraag 8 van het document Teambeelden. Hier leg je de 

aandachtspunten van succescriteria als team vast. Dan heb je ze paraat wanneer jij en je 

leerlingen succescriteria formuleren. Zie de aandachtspunten als een checklist. We zullen je er 

steeds aan herinneren deze lijst aan te vullen. 

 

3 Even een testje 
(15 minuten)  

Even een testje, om met elkaar te onderzoeken of je als team op dezelfde weg zit. De zes 

onderstaande argumenten om geen verwachtingen te verhelderen, hoor je regelmatig.  

 

1. Bij het zelf formuleren van criteria zitten leerlingen onder hun potentie. Eens/niet eens 

2. Verwachtingen verhelderen kost veel te veel tijd.   Eens/niet eens 

3. Leerlingen vragen om cijfers.  Eens/niet eens 

4. Ik wil graag precies weten wat leerlingen leren en dat zelf controleren.  Eens/niet eens 

5. Leerlingen vinden het fijn als ik de leerdoelen formuleer.  Eens/niet eens 

6. De doorlopende leerlijn mist als leerlingen inspraak hebben op leerdoelen. Eens/niet eens 

7. … 

 

Vind je ze legitiem? Heb jij zelf nog andere argumenten? Vul met je team de lijst aan.  

 

Is de lijst compleet? Omcirkel dan individueel je mening. Bespreek vervolgens alleen de 

argumenten waar je het niet over eens bent.  

 

Zoek je input voor onderbouwing van de argumenten waar je het niet over eens bent, kijk dan 

naar bijlage 10. 

 

Zijn er op basis van dit testje nog aandachtspunten van succescriteria ontdekt? Geef die een plekje 

in het document Teambeelden bij vraag 8. 

 

4 Hoe sta je erin? 

(15 minuten)  

Heeft het testje de nodige stof doen opwaaien? Dan is het tijd om even stil te staan met je team. 

Dat doe je met de afbeelding van het zwembad in bijlage 11. Je vergelijkt waar je staat ten 

opzichte van formatief evalueren met een bezoek aan een zwembad. Dat gaat als volgt: 

 

1. Veronderstel je bent bij een zwembad. Waar bevind je je en wat doe je? Sta je nog voor de 

ingang en twijfel je of je gaat zwemmen? Of twijfel je in het kleedhokje of je je 
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zwemkleding aandoet. Misschien steek je je teen in het water om te zien hoe koud het is, 

spring je gewoon in het diepe zonder je neus dicht te knijpen, of… 

2. Neem een minuut de tijd om in stilte jouw positie te bepalen ten opzichte van het 

verhelderen van verwachtingen met de plattegrond van bijlage 11. 

3. Licht tijdens een gespreksronde deze twee vragen toe: waar sta je en wat doe je? 

4. Besluit samen, op basis van wat er is gezegd, of je doorgaat met agendapunt 6, of dat er 

eerst nog iets besproken en mogelijk herzien moet worden. Ga dan naar agendapunt 5. 

 

5 Is het nodig om het document Teambeelden aan te passen? 

(5 minuten) optioneel 

Neem voor het aanpassen even de tijd. Loop samen even rustig het document Teambeelden door 

en stel waar nodig antwoorden bij.  

 

6 Nieuwe praktijkopdracht voorbereiden 

(10 minuten) 

Je begint met het maken van een ‘teamkookboek’ met recepten voor het verhelderen van 

verwachtingen. Je beschrijft hierin de leeractiviteiten waarmee je samen met je leerlingen tot 

succescriteria komt. Onder elk recept schrijf je een citaat, waarbij je je laat inspireren door eigen 

teksten van het team uit het document Teambeelden. Voeg een foto toe die helpend is bij dit 

recept. Gebruik daarvoor bijvoorbeeld een app waarin je foto’s en teksten kunt plaatsen. 

 

Wie maakt het teamkookboek operationeel, zodat iedereen tijdens de volgende bijeenkomst een 

beproefd recept kan toevoegen? Je krijgt van ons een mooi beproefd recept in bijlage 12.  

 

Zoek je nog meer inspiratie? In bijlage 13 vind je verschillende voorbeelden die je kunt omtoveren 

tot een eigen recept. 

 

7 Kun je er geen genoeg van krijgen? 

Om te kijken 

Tijdens deze lezing vertelt Liesbeth Baartman wat onderzoek laat zien dat docenten doen tijdens 

de fase van het verwachtingen verhelderen. Als je deze link volgt, stap je in minuut 36 van de 

video in. Je kunt ook de hele video bekijken.  

 

Om te lezen 

De special Formatief evalueren: werken aan groei staat vol met kennis over en praktijken van 

formatief evalueren.  

 

Om te lezen 

Talige rubrics bieden vaak geen compleet beeld van het gewenste en zichtbare gedrag dat bij een 

vaardigheid hoort. Daarom werkten leraren, onderzoekers en leerlingen gezamenlijk aan rubrics 

met videobeelden - 'viewbrics' - voor een drietal vaardigheden voor de onderbouw van het 

voortgezet onderwijs: 

https://youtu.be/1P0e-yD9nH0?t=2162
https://www.slo.nl/thema/meer/formatief-evalueren/@18205/special-formatief-evalueren-werken-groei/
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• presenteren 

• samenwerken 

• informatievaardigheid  

In dit rapport lees je daar meer over. 

 

Overzicht voor de agendabewaker? 

 
Agendapunten 

bijeenkomst 1 

Duur Doel Bijlagen 

1. Terugkoppelen 20 min Ervaringen delen vanuit de 

praktijkopdracht. 

Document Teambeelden 

2. Verwachtingen 

verhelderen 

verdiepen 

25 min Samen een beeld vormen 

over het stellen van 

criteria. 

Bijlage 9: print 1 x pp 

Document Teambeelden 

3. Even een testje 15 min Onderzoek 

veronderstellingen 

verwachtingen verhelderen 

en positie innemen. 

Bijlage 10: print 1 x  

Document Teambeelden 

4. Hoe sta je erin? 15 min Positie bepalen ten 

opzichte van formatief 

evalueren en het team. 

Bijlage 11: print 1 x 

5. Is het nodig om 

het document 

Teambeelden aan 

te passen? 

5 min Optioneel 

Helder krijgen waar ieder 

teamlid staat ten opzichte 

van formatief evalueren. 

Document Teambeelden  

6. Praktijkopdracht 

voorbereiden 

10 min Inzicht krijgen in en 

inspiratie opdoen voor de 

praktijkopdracht. 

Een app waarmee je foto’s en 

tekst kunt invoegen. 

Bijlage 12 voorbeeld recept  

Bijlage 13 Inspiratie voor 

recepten 

7. Kun je er geen 

genoeg van 

krijgen? 

- Tips voor verdieping en 

verrijking.   
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