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Agenda derde bijeenkomst

Verwachtingen verhelderen afronden en in je lespraktijk borgen

Tot nu toe heb je vooral gekeken naar wat je doet tijdens het verhelderen van verwachtingen en
waarom je dat belangrijk vindt. Vandaag staat in het teken van strategieén en technieken
waarmee je het leerproces begeleidt. Daarna leg je met je team vast wat je wilt behouden en hoe
je dat in je lespraktijk borgt. Maar eerst ga je nog met elkaar delen wat je hebt geleerd van de

praktijkopdracht.

1 Terugkoppelen

(20 minuten)

Je bent vast benieuwd naar de ervaringen van je collega's. Dat gaat op hetzelfde als de vorige
keer: geef een kort en krachtig verslag van de praktijkopdracht aan de hand van twee of meer van

deze vragen:

e Lukte het je leerlingen vrij te laten denken en praten? Voelden ze zich veilig?
e Lukte het je open te stellen voor alle reacties en uit de goed/fout analyse te blijven?
e Hoe heb je ze naar criteria geleid waar ze zelf niet opkwamen?

e Wat heb je ontdekt door deze praktijkopdracht te doen?

Neem je deze leeractiviteit op in je receptenboek?

2 Hoe begeleid ik de gesprekken tijdens het verhelderen van verwachtingen?

(30 minuten)

Zonder veilige leeromgeving geen formatief evalueren. Een van de kenmerken van een veilige
leeromgeving is dat leerlingen fouten durven en mogen maken. Dan kun je met elkaar in gesprek
over de kwaliteit van elkaars of eerder werk of hoe ze iets aanpakken. Dat vraagt om vertrouwen

dat leerlingen onderling en met hun leraar met goede intenties reageren en handelen.

We gaan ervan uit dat je leeromgeving veilig is. Dan kan het een uitdaging zijn om het gesprek
gaande te houden op een manier dat je leerlingen meer aan het woord zijn. Of nog beter: dat

leerlingen met elkaar in gesprek raken.

Voor het begeleiden van gesprekken hebben we enkele strategieén klaar staan. Voordat je deze

erbij pakt, kijk je nog even naar dit informatieblokje ‘denktijd en hand opsteken’:

Denktijd en hand opsteken
Leraren overschatten de tijd die zij hun leerlingen geven om tot een antwoord te komen.
Het gemiddelde is 0,7 - 1,4 seconden nadat de vraag is gesteld (Hindman et al., 2018). Als

leraren denken dat een leerling het toch niet weet of niet zo snel is, geven ze nog minder




dan 0,7 seconde. Onderzoek laat zien dat het volgende gebeurt als leerlingen drie seconden
de tijd krijgen het volgende gebeurt:

e De lengte en juistheid van het antwoord neemt toe.

e Het aantal keren “ik weet het niet” neemt af.

e Het aantal leerlingen dat een antwoord wil geven, neem toe.

Door het geven van denktijd verandert de dynamiek van de les. Dat geldt ook voor het
willekeurig geven van beurten. Leerlingen die hun vinger opsteken en gewend zijn aan vaak
het goede antwoord te geven, komen nu ook ineens ook aan de beurt als ze het antwoord
niet weten. Bij hand opsteken zijn vaak niet alle leerlingen betrokken en haken ze af. Hoe
anders zal het gaan als je een vraag stelt en drie seconden wacht? Alle leerlingen denken

dan na over de vraag. Pas na drie seconden selecteer je met een namenkiezer een naam.

Misschien wist je dit al en pas je het toe in je les. Zo niet, dan kun je het vandaag al

proberen om te zien wat het met je lessen doet.

Dan is het nu tijd voor de volgende stap. Hoe voer je een open, onderzoekend groepsgesprek? Hoe
ontlok je uitspraken? Hiervoor vind je in bijlage 14 acht kaartjes met voorbeelden van strategieén
om verwachtingen te verhelderen. Er zijn er meer, maar deze acht zijn voor nu voldoende. Voor

alle strategieén geldt: kijk of het bij jou, je leerlingen en je lespraktijk past.

Ben je er klaar voor? Doorloop dan deze stappen:

Lees de toelichting en de kaartjes van bijlage 14 hardop voor.
2. Leg ze in het midden op tafel en ga er omheen staan.
Leg de kaartjes samen op volgorde van een eenvoudige strategie tot een complexe.
Bespreek met elkaar de keuze van de volgorde. Wat maakt een strategie eenvoudig of juist
complex?
4. Stel achtereenvolgens deze vragen:
o Welke strategie wil je het liefst vandaag nog uitproberen?
¢ Welke heb je al eens gedaan?
e Welke ga je nooit doen? Wat overigens ook prima is.

Valt er bij de laatste vraag een strategie af, leg dat kaartje dan weg. Benoem wel even samen

hardop wat deze strategie zo onaantrekkelijk maakt.

Rond dit agendapunt af met het kort beschrijven van de strategieén die je als team vast wilt

houden. Noteer ze bij vraag 9 in het document Teambeelden.

3 Terugkijken naar de doelen van deze Teamgids. Heb je ze bereikt?

(20 minuten)



Deze leerdoelen zijn gesteld tijdens de eerste bijeenkomst. Bij deze doelen heeft je team tijdens
de eerste bijeenkomst succescriteria geformuleerd. En wellicht heb je ook een paar criteria voor
jezelf vastgesteld. Het is tijd om te kijken of de leerdoelen zijn behaald. Geef individueel aan met
een cijfer op een schaal van 0 tot 10 welke doelen je hebt behaald en in welke mate. Hiervoor heb

je de succescriteria nodig die je tijdens de eerste bijeenkomst hebt ingevuld in bijlage 4.

Doelen Cijfer
1. Je ontwikkelt met je team een meer gezamenlijke kijk op het verhelderen
van verwachtingen.

2. Je komt tot onderbouwde beslissingen in je eigen lespraktijk.

3. Je breidt je handelingsrepertoire voor het verhelderen van verwachtingen
uit.

4. Je verankert deze fase in je lespraktijk.

Ben je benieuwd naar het cijfer van de anderen? Of nieuwsgierig naar hoe het cijfer tot stand is
gekomen? Dat ga je achterhalen. Leg de cijfers naast elkaar, kijk bij welk leerdoel de verschillen
het grootst zijn en ga daarover in gesprek aan de hand van deze vragen:

e Heb je misschien de criteria verschillend geinterpreteerd?

e Heb je verschillende ervaringen opgedaan?

e Sta je er anders in of heb je een deel gemist?

De norm hoeft niet voor iedereen hetzelfde te zijn. Iedereen bevindt zich in een andere fase
van ontwikkeling. Dat geldt ook voor je leerlingen. Het is geen eindcijfer, maar een cijfer
waarmee duidelijk wordt waar je staat en op basis waarvan je vervolgacties onderneemt.

Dat is de essentie van formatief evalueren.

Dit is het moment om samen met je team een definitie van het verhelderen van verwachtingen te

formuleren. Schrijf deze op bij vraag 10 van het document Teambeelden.

4 Aanpassen Teambeelden

(5 minuten) optioneel

Het document Teambeelden is inmiddels uitgegroeid tot een volwaardig document waarop je
onderbouwde beslissingen kunt nemen. Zijn er nog laatste aanpassingen in het document

Teambeelden? Neem daar even de tijd voor.

5 Hoe borg je het teamresultaat? De laatste praktijkopdracht

(15 minuten)



Je bent aangekomen bij het laatste deel van de Teamgids. Als je met onderstaande activiteit
betekenis geeft aan het verhelderen van verwachtingen, borg je een vervolg in je school. Beschrijf
met je team in grote lijnen een pitch over het verhelderen van verwachtingen. Noteer die in het

document Teambeelden bij vraag 11.

Herken je dit? Je volgt een training of workshop waarin iedereen opveert en graag iets wil
doen met wat ze hebben geleerd en ervaren. En dan komt de waan van de dag. Dat

overkomt je nu niet. Tenminste: we hopen dat je bent opgeveerd!

Geef deze pitch aan je leerlingen met de opdracht om er een video, animatie, poster van te maken
in teams van vier. Het doel van de pitch is je collega’s te enthousiasmeren. Vergeet je niet samen
met je leerlingen de verwachtingen te verhelderen?

Elke groep komt tot 4 & 5 pitches. Per groep mag er eentje door. De groep kiest welke visualisatie
doorgaat, aan de hand van de succescriteria. Plan je gelijk een moment in waarop je ze aan je

collega’s presenteert?

Met vraag 12 rond je het document Teambeelden af. Hier noteer je samen de afspraken die je
maakt over hoe je deze fase van formatief evalueren levend houdt in je praktijk. Hoe je het een
vaste plek geeft kan verschillen. Zorg je er wel voor dat je met regelmaat samen terugkijkt naar
deze fase in je lespraktijk. Wat heb je gedaan? Waar ben je trots op? Waar liep je tegenaan?

Stimuleer elkaar om te reflecteren op wat je doet op het gebied van het verhelderen van
verwachtingen. Dit kan onder de koffie, maar ook via het receptenboek. Of spreek af om er
een vast onderdeel van te maken op studiedagen. Praat over wat je doet met de leerlingen

en geef elkaar feedback: gebruik hierbij het document Teambeelden.

5 Kun je er geen genoeg van krijgen?

Om te luisteren
Podcast Special: Dylan Wiliam on effective questioning in the classroom.

Podcast van de Toetsrevolutie: het gaat over digitale tools die je kunt gebruiken voor formatief

handelen. Wat je er wel en niet mee kan, en wat de voordelen en nadelen zijn van digitale tools.

Om te lezen

In dit uitgewerkte voorbeeld over Woeste Willem zie je hoe je de principes van formatief evalueren

verweeft in de onderbouw van het primair onderwijs.


https://www.teachermagazine.com/sea_en/articles/teacher-podcast-dylan-wiliam-on-effective-questioning-in-the-classroom
https://preview.mailerlite.com/p2r6x7f4x3/2074554445286348058/k5k3/
https://www.slo.nl/@16809/formatief-evalueren-verhalend-ontwerpen

Overzicht voor de agendabewaker?

Agendapunten Duur Doel Bijlagen
bijeenkomst 1
1. Terugkoppeling | 20 min Reflecteren op de Bijlage 12 en 13
opgedane ervaring aan de  Praktijkopdracht recept
hand van vier vragen. verwachtingen verhelderen
2. Hoe begeleid ik de | 30 min Strategieén onderzoeken Bijlage 14: kaartjes zijn
gesprekken tijdens en benoemen welke bij uitgeknipt.
het verhelderen van jouw onderwijspraktijk
verwachtingen passen.
3. Terugkijken naar | 20 min Gezamenlijk beeld van Document Teambeelden
de doelen van de deze fase van formatief
bijeenkomsten evalueren vastleggen.
4.Aanpassen | 5 min Vaststellen of er gelijke Document Teambeelden
document beelden zijn.
teambeelden
optioneel
5. Laatste | 15 min Samen het opgeleverde Document Teambeelden
praktijkopdracht resultaat en leeropbrengst  Papier, stiften, telefoon,

6. Kun je er geen
genoeg van krijgen

borgen in de dagelijkse

onderwijspraktijk.

Tips voor verdieping en

verrijking.

tijdschriften voor
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