
 

 

Is onze onderwijspraktijk klaar 
voor de vernieuwing? 

De haalbaarheid van de onderwijsvernieuwing  

 

Om succesvol te veranderen is het belangrijk dat er een goed curriculum ligt, 

het team er klaar voor is en de schoolorganisatie past bij de verandering. Een 

onderzoek naar de haalbaarheid leidt tot bijstellingen en brengt eventuele 

risico's of valkuilen aan het licht.  

Eerder in het traject heb je gekeken naar de voor de verandering relevante 

expertise van het team, het draagvlak en de schoolorganisatie. Als er een 

projectplan en begroting zijn gemaakt, neem je die ook mee. Beantwoord met 

het team de vragen die bij jouw school van toepassing zijn. 

 

Het curriculum 

o Is het curriculum voldoende uitgewerkt om er in de praktijk mee verder te 

kunnen? Wat ontbreekt er? Wat moet er nog aan gebeuren voordat we het 

kunnen gebruiken?  

o Is het curriculum voor iedereen duidelijk, of zijn er nog onduidelijkheden?  

o Is er voldoende tijd voor het nieuwe curriculum? Wat ontbreekt er nog om 

het in de praktijk te brengen?  

 

Het team 

o Hebben de leraren die met deze onderwijsverandering gaan werken 

voldoende expertise over de (vak)inhoud en een passende pedagogische en 

didactische aanpak? 

o Welke professionaliseringsactiviteiten zijn er in gang gezet of uitgevoerd? 

Wat zijn hiervan de resultaten? Wat is het vervolg?  

o Hoe omschrijven we de samenwerking, betrokkenheid, veranderbereidheid 

en het eigenaarschap? Zijn ze voldoende om de verandering te realiseren?  

 

De schoolorganisatie 

o Welke randvoorwaarden voor een succesvolle verandering zijn aanwezig in 

de schoolcultuur? Is er bijvoorbeeld een cultuur van samenwerking, gedeeld 

curriculair leiderschap, respect en vertrouwen, energie en ruimte?  

o Is de schoolinfrastructuur berekend op de verandering? Zijn de nodige 

middelen beschikbaar? Is er voldoende tijd en budget, is de communicatie 

goed, zijn er goede overlegstructuren, zijn er voldoende ICT-voorzieningen, 

is de school zo ingericht dat de onderwijsverandering kan worden 

waargemaakt?  

 

Het projectplan en de begroting 

o Is het projectplan up-to-date? Zijn er aanpassingen nodig in planning, 

menskracht en/of begroting? 

o Kan de curriculumverandering doorgang vinden? Welke consequenties heeft 

een eventuele bijstelling van de planning voor het invoeren van de 

vernieuwing? 

 


