Hoe nemen we collega’s mee in de
onderwijsvernieuwing?

Zicht krijgen op draagvlak

Betrek zo veel mogelijk collega’s bij de curriculumvernieuwing om een groot
draagvlak te krijgen. Onderstaand model laat zien dat het belangrijk is om
anderen al in een vroeg stadium mee te nemen in je plannen. Dit biedt
tegelijkertijd input voor het ontwikkelproces.

Denkproces

Kopgroep & Opbrengst

Betrokkenen

informeren Laat het niet uit de

lucht vallen! Deel je
plannen.

Betrokkenen > Samen denken over
de volgende stap

Denkproces

Bij deze werkvorm peil je hoe het staat met het draagvlak bij alle betrokkenen
door hen uit te nodigen zich erover uit te spreken. Het gaat hierbij dus niet
alleen over het team dat actief betrokken is bij het ontwikkelproces, maar ook
over alle andere betrokkenen, bijvoorbeeld leerlingen of ouders. Hoe pak je dat
op?

Bepaal de momenten. Maak een overzicht en zet dat in de jaarplanning. Welke
groep bevraag je op welke momenten.

Bepaal een doelgroep.
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- Leerlingen

- Quders

- Collega-docenten
- Medewerkers

Denk aan vragen als:

- Hoe denk je dat het staat met de onderwijsontwikkeling?

- Waar sta je achter met betrekking tot de ontwikkeling/verandering?

- Waar heb je nog vragen over?

- Op welke manier voel je je betrokken bij de ontwikkeling/verandering?
- Welke informatie mis je (nog)?

Kies tot slot het medium.

- Ouderavonden

- Deapp

- De mail

- OR

- Indeklas

- Enquéte via nieuwsbrief
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