
Organisatie 

 
Definitie: 
(Dawson & Guare) 

Het vermogen om dingen volgens een bepaald systeem te arrangeren of te ordenen. 

Relatie met andere 
executieve functies 

Een goede organisatie leidt ook tot een betere planning/prioritering en heeft een 
sterke relatie met doelgericht gedrag. 

 
Kenmerken van een 
zwakke ontwikkeling 
van deze executieve 
functie 

De leerling: 
• raakt spullen kwijt; 
• vertoont weinig ordening in werk; 
• werkt niet efficiënt; 
• kan problemen niet oplossen of omzeilt problemen. 

Tips voor het stimuleren 
van deze executieve 
functie  

− Laat de leerling spullen op een vaste plek opbergen. 
− Help de leerling door er op gezette tijden aan te herinneren dat er iets gedaan 

moet worden. 
− Bied een helpende hand aan bij het opruimen of ordelijk maken van de 

administratie. 
Organisatie bij financiële geletterdheid 
Het belang van 
aandacht voor deze 
executieve functie voor 
financiële geletterdheid 
(Waarom ontwikkelen?) 

 

Organisatie is naast planning/prioritering, doelgericht gedrag en responsinhibitie, 
volgens Dawson en Guare, één van de vier meest relevante executieve functies als het 
gaat om het kunnen omgaan met geld (financiële geletterdheid). 
Deze executieve functie zorgt ervoor dat je overzicht ontwikkelt op activiteiten en 
verantwoordelijkheden bij je financiële situatie. En dat je je bewust bent dat deze 
vaardigheid je helpt bij het ordenen van informatie (inkomsten en uitgaven), maar 
ook bij het nemen van beslissingen over aankopen. Dit vraagt ook om een zekere 
mate van nauwkeurigheid. 

Voorbeelden van 
problemen in relatie tot 
financiële geletterdheid 
 

De leerling: 
− heeft geen overzicht over zijn eigen inkomsten en uitgaven; 
− regelt betalingen niet op tijd; 
− raakt bankpassen of pincodes kwijt. 
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