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1. Inleiding

Regelende rollen van binnen naar buiten de school.

Op school maken leerlingen kennis met regelde rollen zoals scheidsrechter, organisator, coach en instructeur. In eerste instantie binnen de reguliere lessen. In tweede instantie wordt dit toegepast buiten de reguliere lessen. Bijvoorbeeld de LO1-leerling in rol van scheidsrechter bij de tweede klassensportdag. Een volgende stap kan zijn dat leerlingen deze rol gaan uitvoeren buiten de school. Bijvoorbeeld in de rol van scheidsrechter of coach bij schoolsporttoernooien, in de rol van instructeur bij de eigen sportvereniging, in de rol van organisator bij een jeugdsporttoernooi of als lid van het jeugdbestuur.

Voor deze regelende rollen van 'binnen naar buitenschool' zou een school een leerlijn kunnen opstellen. Vanuit het examenprogramma LO1 zou hiervoor en bepaalde hoeveelheid studielast kunnen worden gereserveerd. De LO1-leerlingen verwerken het een en ander in hun examendossier of portfolio, bijvoorbeeld de voorbereidingen en reflectie op de vervulde rol. Onderzocht kan worden of zo'n activiteit een onderdeel kan vormen van schoolactiviteiten binnen het kader van Loopbaanoriëntatie en beroepskeuze (LOB).

Studiewijzer

1.
Waarom regelende rollen?

Het belangrijkste wat deze leerlingen mee kunnen krijgen is een gevoel van verantwoordelijkheid. Leerlingen functioneren het beste en zijn het meest gemotiveerd als ze het gevoel hebben dat ze een inbreng hebben en worden gewaardeerd in een schoolleefgemeenschap. De leerling als producent. De leerlingen worden meer betrokken bij de school en het schoolleefklimaat krijgt kleur.Daarbij verandert de relatie tussen de docent en leerling. De docent wordt meer begeleider en de leerling neemt meer het voortouw.

Het vervullen van regelende rollen biedt leerlingen een kans het gevoel te geven dat ze belangrijk werk kunnen doen, dat ze er echt bij horen en dat ze verantwoordelijkheid kunnen dragen. Dat deelnemers afhankelijk zijn van hun inbreng.

Ten slotte oriënteren leerlingen zich op een praktische en betekenisvolle manier op vrijwilligers werk, vervolgstudie en beroep.
2.
Wat leren de leerlingen met regelende rollen?

Domein A

Algemene doelstellingen

1. De kandidaat kan op verantwoorde en perspectiefrijke wijze en met plezier in bewegende en regelende rollen deelnemen aan de bewegingscultuur en kan aangeven in hoeverre hij/zij daaraan - ook in de toekomst - kan en wil deelnemen.

Domein C 

Bewegen en Regelen

2. De kandidaat kan (samen met anderen) ondersteunende en leidinggevende rollen in bewegingssituaties vervullen, waarbij het gaat om:

· bewegingssituaties inrichten, op gang brengen en op gang houden;

· minimaal twee door de leerling te kiezen rollen van instructeur, coach/begeleider, scheidsrechter/jurylid en organisator.

De leerling verdiept zich daarbij in één van de vier genoemde rollen. Het gaat hierbij om verdieping van reeds in de basisvorming ervaren rollen. Dit betekent dat de leerling de rol niet alleen vervult binnen de eigen reguliere les, maar 'in het echt': van binnen naar buitenschools leren. We werken de bovengenoemde eindtermen hieronder verder uit.

1. zelfstandig, actief, reflectief en kritisch deelnemen aan de bewegingscultuur

In deze lessenserie wordt er een grote mate van zelfstandigheid geëist van de leerlingen als regelaar. Zij zijn degene die steeds beslissingen nemen om hun rol zo goed moegelijk uit te voeren. Bijvoorbeeld de coach zal beslissingen moeten nemen over wie hij opstelt en als wisselspeler laat zijn. In hoeverre speelt het belang van winst of verlies tegenover het belang van gelijke speeltijd.

2. bewegend en regelend (in leidinggevende rollen) deelnemen aan uiteenlopende bewegingssituaties

De leerling vervult één expliciete rol naar keuze uit rol van organisator, instructeur, coach of scheidsrechter. De leerling in de rol van organisator zal er bijvoorbeeld voor moeten zorgen dat zijn doelgroep gedurende het toernooi zo optimaal mogelijk tot haar trekken komt.

3. (bewegende of regelende) deelname aan bewegingssituaties afstemmen op de mogelijkheden, wensen en kenmerken van anderen

Het is echt de bedoeling dat de leerlingen moeten bij hun rol steeds inspelen op de wensen (en mogelijkheden) van de deelnemers. De leerling in de rol van instructeur zal bijvoorbeeld zijn sportverenigingssituatie moeten vertalen naar de schoolse situatie. Het training/les geven in je eigen sport aan een tweede klas is wat anders dan op je eigen vereniging. Vaak kiezen de leerlingen te moeilijk.

4. belangrijke aspecten van uiteenlopende bewegingssituaties onderkennen en hanteren

De leerlingen dienen bij de uitvoering van hun rol rekening te houden met randvoorwaarden zoals beschikbare tijd, materiaal, accommodatie, niveau en wensen van de deelnemers, de veiligheid. Voor scheidsrechters zou dit betekenen dat zij flexibel zijn en inspelen op de sfeer van de wedstrijd. Ook moeten ze leerlingen met verschillende capaciteiten verschillende kansen geven.

5. waarden en normen in bewegingssituaties onderkennen en hanteren

De coach draagt bijvoorbeeld zorg dat de spelers zich gedragen volgens de fair play code.

6. zelfstandig en actief leren, zowel individueel als in (kleine) groepen

Het actief leren zit in het nemen van initiatieven, het uitvoeren, inspelen op probleemsituaties en het zoeken naar oplossingen. Dit gebeurt veelal plaats in onderling overleg met medeleerlingen, zoals met een groepje organiseren van een toernooi.

7. plezier beleven aan het deelnemen aan verschillende bewegingssituaties

Leerlingen beleven als regelaar successen. Bijvoorbeeld het organiseren van een geslaagd toernooi, reacties van de deelnemers, een succesvolle training in je eigen sport, het coachen van een team naar een goede prestatie en dergelijke.

9. nagaan in hoeverre hij capaciteiten en interesses op het gebied van studiehouding en vaardigheden bezit die wenselijk dan wel noodzakelijk worden geacht voor vervolgopleidingen en beroepen c.q. vrijwilligerswerk waarin sport en bewegen een rol spelen

Het organiseren van een toernooi, het geven van instructie, het coachen van een team en het geven van (spel)leiding is het soort werk wat leerlingen laat oriënteren op vervolgopleidingen, vrijwilligerswerk en beroepssituaties. Via reflectie vraagt de leerling zich af in hoeverre het bij hem/haar past.

3.
Wat moeten de leerlingen daarvoor doen?

Aan het begin van het jaar kiezen de leerlingen uit een bepaald aanbod voor één van de rollen. Dit impliceert dat leerlingen zich aanmelden voor een bepaalde rol voor een bepaald evenement, toernooi of programmaonderdeel. De school streeft er naar om bij de verdeling van de rollen zo veel mogelijk dekkend te zijn. Naast het aanbod van de school kunnen de leerlingen zelf ook met suggesties komen.

Dit betekent dat de leerling in jaarprogramma weet dat hij/zij op de rol staat. Er is als het ware sprake van een contractactiviteit. Voor iedere rol staat een startdatum gepland en een globaal stappenplan (zie bijlage). Eén van de stappen is dat het groepje van te voren een stand van zaken meldt naar de docent. Het gaat hierbij om zowel het proces als de producten die tot stand zijn gekomen. Op deze wijze verantwoordt de leerling zich naar de docent en de docent krijgt gelegenheid om het geven van feedback. Een andere stap is dat de leerlingen zich op de rol gaan voorbereiden. Bijvoorbeeld de rol van scheidsrechter bij de sportdag oefenen de leerlingen eerst binnen een meer beschermde situatie, zoals binnen de eigen klas of bij een basketballes van een brugklas, en daarna wordt de rol uitgevoerd 'in het echt', zoals het brugklassenbasketbaltoernooi. Of het verzorgen van een sportclinic als naschoolse sport zou de leerling eerst kunnen uitproberen op zijn eigen sportvereniging.

Na afloop van de uitvoering van de taak reflecteert de leerling via het zelfevaluatieformulier.

De ontwikkelde producten en het zelfevaluatieformulier worden verzameld in het portfolio van de leerling.

De docent zal daarbij naar de leerlingen zoveel mogelijk verantwoordelijkheid geven. Centraal hierbij staat wat moet de docent doen en wat kan ik overlaten aan de leerlingen, zodat het evenement, de training, het toernooi geslaagd is. Het gaat hierbij om het aantal variabelen voor de leerlingen hanteerbaar te houden. Bepaalde zaken zoals het aangeven van de hoeveelheid tijd, de accommodatie, de indeling van leerlingen ligt van te voren vast. Daarnaast is het belangrijk om bepaalde kaders aan te geven. Zoals bijvoorbeeld dat een toernooi aan bepaalde eisen moet voldoen. Uiteindelijk staat de succesbeleving van de regelaars èn de deelnemers centraal. Aan een mislukt toernooi heeft niemand wat. De docent staat garant dat het een en ander succesvol verloopt. 

Vaak zal de docent zelf veel sneller en beter de activiteiten regelen. Dat is tegelijkertijd de valkuil: de docent neemt initiatieven van leerlingen uit handen. De leerlingen zullen denken: 'wat kan ik overlaten aan de docent?' De invalshoek is 'voor en door leerlingen'. Initiatief nemen is initiatief krijgen.

4
Studielast/lestijd

De hoeveelheid studielast dient te worden verankerd. Buiten de reguliere contacttijd is er vaak zelfstudietijd over waarbinnen de regelende rollen kunnen plaatsvinden. Afhankelijk van de schoolse situatie zou het volgende model kunnen worden gehanteerd:

	
	Studielast
	Voorbeelden van werkzaamheden

	Voorbereiden/oefenen
	5 uur
	· Coach: trainen met het team, teambespreken

· Instructeur: voorbereiden, oefenen

· Organisator: oriënteren, uitwerken toernooischema's en scheidsrechtersrooster; prijzen regelen; materiaal, PR

· Scheidsrechter: oriënteren, spelregels bepalen/bestuderen, oefenen



	Uitvoeren
	4 - 8 uur
	Afhankelijk van de duur van het toernooi, het aantal lessen/trainingen varieert de studielast

	Evalueren
	1 uur
	· Documenteren van dossier; invullen zelfevaluatie formulier; nabespreken

	totaal
	10 - 14 uur
	


5
Afsluiting en examendossier (LO1)

De leerling verzamelt uit bijlage 1 de betreffende instrumenten/opdrachten voor zijn portfolio. Hiermee bewijst de leerling naar de school dat hij/zij naar behoren heeft gehandeld. Verder stopt de leerling in het portfolio zijn/haar zelfevaluatie. In deze evaluatie blikt de leerling terug op het proces. Bovendien geeft hij/zij zichzelf een oordeel O, V of G en geeft aan waarom. Dit oordeel betrekt de leerling uiteindelijk bij zijn/haar periode- of eindoordeel V of G.

Het is aan de docent om te bepalen of een leerling wel of niet naar behoren de regelende rol heeft uitgevoerd. Indien niet naar behoren dan zal de leerling de rol of een ander gekozen rol opnieuw moeten doen. Ten slotte gaat de docent wel of niet akkoord met het periode- of eindoordeel van de leerling. Hierbij wordt mogelijk het oordeel voor de regelende meegewogen.

2. De lessen

Tijdens de reguliere lessen worden de leerlingen begeleid. In een bepaalde les wordt het programmaonderdeel uitgelegd. Na deze les maken de leerlingen hun keuzes kenbaar. Hierop volgt een overzicht met de keuzes, waarmee de leerlingen akkoord zijn. Het startmoment en de kaders worden aangegeven. Vervolgens wordt de rol procesmatig door de leerlingen aangepakt: Mogelijk dat leerlingen digitaal hun voortgang kenbaar maken.

In de loop van het jaar wordt tijdens (voor- of na afloop) de reguliere lessen de voortgang van de leerlingen wordt besproken volgens het stappenplan.

Waar we niet voor kiezen is dat het hele stappenplan wordt voorgekauwd. Het stappenplan is geen spoorboekje die de leerlingen klakkeloos volgen. Leerlingen moeten eigen initiatieven nemen. Wat wel belangrijk is dat naar de leerlingen de kaders waarbinnen de rol plaatsvindt duidelijk worden aangegeven. Tijdens het proces kan de docent bijsturen. Centraal staat dat gene wat wordt geregeld leidt tot succes voor zowel de deelnemers als de regelaars zelf.

Eén van de kaders waaraan de leerlingen zich hebben te houden is het doorlopen van een goed tijdspad. Bijvoorbeeld op een bepaalde datum zal de leerling zijn/haar voorbereiding moeten laten zien. Als een leerling zich daar niet aan houdt wordt het proces onstuurbaar. In dat geval participeert de leerling onvoldoende.

Tips voor gebruik

· Zorg dat de taakomvang over de te kiezen rollen evenredig zijn verdeeld.

· Biedt ruime keuzemogelijkheden aan waaruit de leerlingen kunnen kiezen.

· Biedt keuzes aan qua intern en externe evenementen.

· Denk niet alleen aan reguliere lessen, maar ook aan naschoolse sportactiviteiten.

· Maak niet te grote groepjes (gevaar voor meelifters).

· Maak een rooster voor de voor- en nabespreking met de groepjes (bijvoorbeeld steeds10 minuten na afloop van de les).

· Geef digitale mogelijkheden waar leerlingen hun producten ter inzage voor de docent kunnen plaatsen (digitaal portfolio).

· Geef duidelijke kaders met eisen waaraan de regelende rol moet voldoen.

· Geef de leerlingen de ruimte: spijker het stappenplan niet de dicht (geen spoorboekje).

· Houd leerlingen aan deadlines van het stappenplan.

· Bespreek met de leerlingen kort na;

· Stel voor het maken van toernooischema's ICT-mogelijkheden beschikbaar.

Bijlage 1: Instrumenten/opdrachten

Regelende rollen

Keuze uit:

1
Lesgeven in je eigen sport

2
Scheidsrechteren

3
Organiseren van een toernooi

4
Coachen

Lesgeven in je eigen sport

1.1
Voorbereiding

1.2
Zelfevaluatie

Scheidsrechteren

2.1
Voorbereiding

2.2
Zelfevaluatie

Toernooi-organiseren

3.1
Voorbereiding

3.2
Zelfevaluatie

Coachen

4.1
Voorbereiding

4.2
Zelfevaluatie

1.1
Lesgeven in je eigen sport: voorbereiding

	datum:

__________________ activiteit: ________________________________________________

onderdeel/doel:
_____________________________________________________________________

naam van trainer(s): ____________________________________________________________ klas: ___________

	De instructie moet voldoen aan:

goede voorbereiding

nemen van initiatief

gebruik van juiste hoeveelheid materiaal
	strakke organisatie: zet de leerlingen op de juiste plaats

voordoen van de bewegingsopdrachten (plaatje, praatje)

variatie in de bewegingsopdrachten

	Bewegingsopdrachten
	Tekeningen/organisatie
	Aanwijzingen

	
	
	


1.2 
Zelfevaluatie ‘lesgeven in je eigen sport’
Alle antwoorden moeten worden uitgelegd (ja en nee antwoorden tellen niet)

Datum

:_____________________________________________________________

Naam

:_____________________________________________________________

Doelgroep
:_____________________________________________________________

Activiteit
:_____________________________________________________________

Voorbereiding

1
Waarom heb je voor deze activiteit gekozen?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2
Hoe heb jij je voorbereid op jouw rol van instructeur?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3
Welke informatiebronnen heb je gebruikt?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Uitvoering

4
Hoe verliep de instructie? (materiaal, organisatie, uitleg, variatie)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5
Hoe vond je het om voor een groep te staan?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6
Wat vond je van de deelnemers?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7
Met wie heb je samengewerkt en hoe is dat verlopen?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8
Wat zou je volgende keer anders doen?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9
Wat heb je ervan geleerd?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10
Zou je het leuk vinden om een instructietaak uit te voeren bij een sportvereniging of –instelling (denk aan vrijwilligerswerk)?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11
Geef jezelf een beoordeling:



onvoldoende / voldoende / goed

Leg uit waarom je dat vindt.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.1
Scheidsrechterformulier

Opdracht:

· Noteer de gemaakte spelregelafspraken. Denk daarbij aan: 

· Geoefendheid van de spelers (school en/of officiële regels);

· Veiligheid (hanteren van materiaal en gebruik veld);

· Veldinrichting (lijnen in/uit, schietlijnen, doelen);

· Spelers (aantal spelers, functie van de spelers, wisselregel);

· Hervattingen (plaats, wanneer, hoe);

· Fair play (omgaan met tegenstander, omgaan met scheidsrechter);

· Straffen (preventief, na overtreding);

· Signalen (fluiten, armen);

· Tijdsduur (wissel van veld, duur time-out);

· Volgen van spel (positie scheidsrechter(s).

2.2
Zelfevaluatie ‘scheidsrechteren’
Alle antwoorden moeten worden uitgelegd (ja en nee antwoorden tellen niet)

Datum

:_____________________________________________________________

Naam

:_____________________________________________________________

Doelgroep
:_____________________________________________________________

Activiteit
:_____________________________________________________________

Voorbereiding

1
Waarom heb je voor deze activiteit gekozen?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2
Hoe ben je tot de keuze van de doelgroep gekomen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3
Hoe heb jij je voorbereid op jouw rol van scheidsrechter?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4
Welke informatiebronnen heb je gebruikt?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Uitvoering

5
Hoe verliep het scheidsrechteren?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6
Wat vond je van de deelnemers?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7
Met wie heb je samengewerkt en hoe is dat verlopen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8
Wat zou je volgende keer anders doen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9
Wat heb je ervan geleerd?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10
Zou je het leuk vinden om de scheidsrechterstaak uit te voeren bij een sportvereniging of –instelling (denk aan vrijwilligerswerk)?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Geef jezelf een beoordeling:





onvoldoende / voldoende / goed

Leg uit waarom je dat vindt.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.1
Toernooi-organisatieformulier

Opdracht:

Noteer de voorbereiding op het toernooi. Denk daarbij aan: 

· Doelgroep;

· Bedoeling van het toernooi;

· Toernooivorm;

· Veiligheid (materiaal en gebruik veld);

· Veldinrichting (lijnen in/uit, schietlijnen, doelen);

· Spelers (aantal spelers, functie van de spelers, wisselregel);

· Fair play (omgaan met tegenstander, omgaan met scheidsrechter);

· Spelregels;

· Straffen (preventief, na overtreding);

· Verwerking uitslagen;

· Afsluiting toernooi;

· Toernooischema

· Taakverdeling.

3.2
Zelfevaluatie ‘toernooi-organiseren’
Alle antwoorden moeten worden uitgelegd (ja en nee antwoorden tellen niet)

Datum

:_____________________________________________________________

Naam

:_____________________________________________________________

Doelgroep
:_____________________________________________________________

Activiteit
:_____________________________________________________________

Voorbereiding

1
Waarom heb je voor deze rol gekozen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2
Hoe ben je tot de keuze van de doelgroep gekomen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3
Hoe heb jij je voorbereid op jouw rol van toernooi-organisator?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4
Welke informatiebronnen heb je gebruikt?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Uitvoering

5
Hoe verliep het toernooi? (materiaal, organisatie, uitleg)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6
Hoe vond je het om voor een groep te staan?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7
Wat vond je van de deelnemers?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8
Met wie heb je samengewerkt en hoe is dat verlopen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9
Wat zou je volgende keer anders doen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10
Wat heb je ervan geleerd?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11
Zou je het leuk vinden om een toernooi te organiseren bij een sportvereniging of –instelling (denk aan vrijwilligerswerk)?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12
Geef jezelf een beoordeling:




onvoldoende / voldoende / goed

Leg uit waarom je dat vindt.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.1
Coachformulier

Opdracht:

Noteer de voorbereiding op het coachen. Denk daarbij aan: 

· Doelgroep;

· Bedoeling van het toernooi;

· Spelers (aantal spelers, functie van de spelers, hoe te wisselen);

· Fair play (sportiviteit, omgaan met tegenstander, omgaan met scheidsrechter);

· Omgaan met spelregels;

· Disciplinair straffen (preventief, na overtreding);

· Tactiek (opstelling, aanvallend, verdedigend);

· Coachen (voor- en nabespreking, time-out, tijdens de wedstrijd, tijdens de rust);

· Stimuleren (positief coachen;

· trainer èn coach?

4.2
Zelfevaluatie ‘coachen’
Alle antwoorden moeten worden uitgelegd (ja en nee antwoorden tellen niet)

Datum

:_____________________________________________________________

Naam

:_____________________________________________________________

Doelgroep
:_____________________________________________________________

Activiteit
:_____________________________________________________________

Voorbereiding

1
Waarom heb je voor deze activiteit gekozen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2
Hoe ben je tot de keuze van de doelgroep gekomen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3
Hoe heb jij je voorbereid op jouw rol van coach?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4
Welke informatiebronnen heb je gebruikt?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Uitvoering

5
Hoe verliep de coaching?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6
Hoe vond je het om een groep te begeleiden?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7
Wat vond je van de deelnemers?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8
Met wie heb je samengewerkt en hoe is dat verlopen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9
Wat zou je volgende keer anders doen?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10
Wat heb je ervan geleerd?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11
Zou je het leuk vinden om de coachtaak uit te voeren bij een sportvereniging of –instelling (denk aan vrijwilligerswerk)?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12
Geef jezelf een beoordeling:



onvoldoende / voldoende / goed

Leg uit waarom je dat vindt.

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Bijlage 2: Achtergrondinformatie/leerhulp voor de leerling
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Coachen
1
Lesgeven in je eigen sport

Inleiding

Wat moet je in elk geval weten als je instructie moet geven?

In de eerste plaats moet je weten dat een instructie altijd heel goed moet worden voorbereid. Stel je de eigenlijke instructie voor. Die gaat altijd ergens over: je geeft instructie in iets. Je leert bij judo de houdgreep aan, bij basketbal de lay-up. Dat noemen we de inhoud van de instructie of de leerstof.

Maar daarmee ben je er niet. Je moet ervoor zorgen dat iedereen mee kan doen, dat er op tijd begonnen wordt, dat er genoeg materiaal is, dat de ruimte goed gebruikt wordt, enz.

Kortom, er is van te voren genoeg te regelen en te organiseren.

'Last but not least', het is heel bepalend hoe de instructie gegeven wordt, de presentatie. De uitleg moet duidelijk zijn en enthousiast gebracht worden. Maar je moet ook geduld hebben als iemand iets niet snapt.

Deze vier aspecten: de voorbereiding, de inhoud, de organisatie en de presentatie worden hierna nader besproken.

Voorbereiding

De instructie moet goed voorbereid worden. In je hoofd en daarna ook zo veel als nodig op het voorbereidingsformulier. Wat moet je voorbereiden? Je zou het zo kunnen zeggen: wie doet wat, waar, wanneer en op welke wijze en wat gebeurt er daarna? Het is niet erg als je tijdens de instructie af en toe het papier erbij pakt. Er zijn drie kolommen op het voorbereidingsformulier.

1.
Bewegingsopdrachten:
je beschrijft de verschillende opdrachten in volgorde en hoe lang ze duren

2.
Tekeningen/organisatie:
je schetst hoe de groepjes over de ruimte verdeeld zijn en welk materiaal je nodig hebt.

3.
Aanwijzingen:
je geeft aan welke aanwijzingen je gaat geven en waar je het accent op legt

Voordat je instructie begint, moet je zorgen dat je alles wat je nodig hebt bij je hebt en dat alles klaarligt of op zijn plaats staat. Je mag daarvoor anderen inschakelen, maar dit moet niet te veel tijd kosten. Het materiaal moet in ieder geval aanwezig zijn.

Inhoud

Betekenis

Het moet de deelnemers duidelijk zijn wat ze gaan leren en waarom.

De instructie betreft meestal een onderdeel uit een totaal van bewegingen. Uit het basketbalspel wordt bijvoorbeeld de dribbel gehaald en geoefend of de setshot. Het moet daarbij wel eerst duidelijk zijn welke plaats dit onderdeel in het totaal heeft. Het moet na het oefenen immers worden ingepast (of toegepast) in het totaal.

Meestal wordt het ‘deel’ apart geoefend en vindt daar de instructie plaats. Het is verstandig niet alleen het ‘deel’ te oefenen, maar ook te laten zien waar dit vandaan komt. Dan krijgt de oefenstof betekenis.

Bij veel trainingen is het gebruikelijk te eindigen met een partijtje om het geoefende een plaats te geven. Vaak wordt dan bij het begin van de training vergeten aan te geven wat de betekenis is van wat er in de instructie aan bod komt.

Uitdagend

De leerstof moet aantrekkelijk zijn. Iemand wordt uitgedaagd door een flitsend voorbeeld: ‘Dat wil ik ook’. Zeker als het er ‘gemakkelijk’ uitziet en bewegingsplezier uitstraalt. Denk aan een mooie passeeractie bij voetbal, een harde push bij hockey, een zwevende handstandoverslag bij turnen of een mooie salto.

Haalbaar

De beweging moet zo gebracht worden dat niet alleen het ‘dat wil ik ook’-gevoel ontstaat, maar ook het ‘dat kan ik ook’-gevoel. Het is de kunst de leerstof zo op te bouwen dat ‘jouw leerlingen’ het eerste stapje willen, maar ook kunnen maken. Dat eerste stapje mag niet te makkelijk zijn, want dan verliest het de uitdaging, maar het moet wel haalbaar zijn. Wat voor de eerste stap geldt, geldt voor alle volgende stappen. Probeer niet teveel in één les te willen bereiken. Beter één onderdeel goed uitgevoerd en daar wat van geleerd, dan van alles te veel en te gehaast en niks geleerd.

Verschillende stapjes

Meestal zijn er in een groep behoorlijke niveauverschillen. Dat maakt het lastig leerstof te vinden die voor iedereen én uitdagend én haalbaar is. Je kunt het beste een inschatting maken van het gemiddelde niveau en daarop aansluiten. Zorg dat je altijd iets eenvoudigers achter de hand hebt voor degenen voor wie het te moeilijk is, en iets moeilijkers voor de toppers.

Deze manier waarbij je leerstof over de niveaus verdeelt, noemen we differentiëren: drie niveaus is ideaal.

Organisatie

Verdelen van de tijd

De klassieke opbouw van een spelles is warming-up, aanlerend deel (‘deel’ oefenen), spelend deel (uitvoeren van het ‘totaal’). De warming-up kan ook bestaan uit spelen met een lage intensiteit (rustig beginnen) en het bewegingsprobleem als spelend verkennen. Een tijdsverdeling die daarbij past, is bijvoorbeeld: 10 – 20 – 15 minuten. Bewaak de tijd tijdens de instructie. Het is vervelend als de bel je verrast.

Verdelen van de ruimte

Maak optimaal gebruik van de ruimte. Er zijn vele creatieve mogelijkheden om de gehele ruimte in de zaal te benutten. Zorg dat er zo veel mogelijk leerlingen mee kunnen doen. Geef gebieden/velden/plaatsen bijvoorbeeld aan met pilonnen.

Verdelen van de deelnemers

Houd de groepen klein, zodat iedereen veel beurten/balbezit krijgt. Bij een spel is een drietal de kleinste tactische eenheid die veel spelmogelijkheden geeft.

Soms is het handig groepen naar lengte in te delen (ringzwaaien, rebound basketbal), naar gewicht (stoeien, rugby) of naar vaardigheid (voetbal). Laat bij het groepen maken geen partijen kiezen (waarom niet, denk je?).

Verdelen van materiaal

Er is niks zo vervelend als wachten. Heb je niet genoeg materiaal of ruimte? Geef leerlingen die (even) niet mee kunnen doen dan een andere taak.

Veiligheid en intensiteit zijn belangrijke criteria bij het beoordelen van de organisatie. Bewegingssituaties moeten in de eerste plaats veilig en overzichtelijk zijn. Vervolgens moet een en ander zo kunnen verlopen, dat er veel bewogen/geoefend/gespeeld kan worden (‘zweet op de kop’).

Presentatie

Houding en spreektoon 

Uit je houding moet enthousiasme spreken over wat je vertelt. Als je een goed verhaal saai brengt, dan komt het niet over. Stap stevig en rechtop voor de groep en durf iedereen aan te kijken (zelfverzekerd). Praat luid en duidelijk, het is een grote ruimte. Roep de deelnemers bij elkaar als je iets uit gaat leggen. Vraag om aandacht en wacht met je verhaal tot het stil is. Geef een duidelijk voorbeeld, leg dan uit, laat het tenslotte doen (‘plaatje, praatje, daadje’).

Uitleg geven

Maak een duidelijke start. Maak duidelijk wat de bedoeling is van jouw lesdeel. Als dat van toepassing is: vertel uit welk ‘totaal’ het ‘deel’ komt dat je gaat oefenen. Geef een voorbeeld. Je uitleg ondersteunt het voorbeeld met kernaanwijzingen.

Praat niet te veel, leg niet te veel uit. Beperk je tot de belangrijkste aspecten, waarop de deelnemers moeten letten (je hebt deze in je voorbereidingsformulier opgeschreven). Tijdens het doen kun je immers nog corrigeren.

Geef na afloop aan wat je ervan vond of vraag dit aan de deelnemers. Zorg voor een duidelijke afsluiting,

Correcties

Tijdens de uitvoering kijk je eerst of ‘het loopt’. Is de opdracht duidelijk geweest? Als er veel misverstanden zijn, dan even op nieuw aan de hele groep uitleggen. Gaat het goed, ga dan rond voor individuele aanwijzingen en correcties.

Verdeel je aandacht over alle groepjes. Stap af en toe even achteruit voor het overzicht: hoe gaat het? Geef (veel) complimenten, dat stimuleert. Laat goede voorbeelden zien aan de groep.

Nog even kort samengevat:

Voorbereiding

· les op voorbereidingsformulier

· klaarzetten voor begin

Inhoud

· is het doel duidelijk

· is de les uitdagend (voorbeeld)

· is de les haalbaar (in stapjes)

· verschillende stapjes

· let op veiligheid!

Organisatie

· verdelen van tijd

· verdelen van ruimte

· verdelen van deelnemers

· verdelen van materiaal (let op veiligheid)

· let op intensiteit!

Presentatie

· houding en spreektoon (enthousiast en zelfverzekerd)

· uitleg geven: duidelijk, begin- en eindaccenten aangeven

· correcties en complimenten geven, aandacht verdelen en geduldig zijn.

2
Scheidsrechteren

Inleiding

Het is niet eenvoudig om de rol van scheidsrechter te spelen. Je moet snel beslissingen kunnen nemen in een sfeer waarbij de emoties soms hoog oplopen. En je moet vertrouwen wekken bij de spelers. Dit doe je door resoluut en rechtvaardig te fluiten en ook zo over te komen.

Bij het scheidsrechteren gaat het er om dat je …

· eenvoudige spelregelafspraken maakt, die zijn afgestemd op het niveau van spelen;

· erop let dat volgens de afgesproken regels wordt gespeeld;

· het spel zo leidt, dat jouw rol een aanvullende, dienende, rol is en geen spelbepalende;

· overtredingen waarneemt en daartegen optreedt;

· aangeeft welke overtreding is begaan en hoe het spel wordt hervat;

· optreedt bij onsportief gedrag (waarschuwen, tijdstraf, verwijderen, staken).

· de belangrijkste spelregels van het spel kent;

· enkele regelaanpassingen kan maken waardoor het spel beter aansluit bij het niveau van spelen;

· de signalen die nodig zijn om de overtreding en de spelhervatting kan aangeven.

Samengevat

	Signalen

juiste signalengebruik

duidelijk zichtbaar


	Fluiten

juiste beslissingen

fluit niet te vaak/te weinig

fluit goed hoorbaar

toepassen van voordeelregel

scheidsrechterbal
	Spel volgen

kiezen van juiste positie

bij doelspelen meelopen ter hoogte van de bal

afwisselen van zijlijnen

opstellen bij doel



	Hervatting

aangeven van plaats

aangeven van richting

aangeven van manier


	Straffen

op tijd waarschuwen

op tijd tijdstraf geven


	


	Veldinrichting

de lijnen: in/uit

schietlijnen

doelpunt
	Omgaan met tegenstander

overnemen balbezit

aanraken medespeler

persoonlijke fouten
	Spelersaantal

het aantal in het veld

wel/geen keeper

wisselspelers

speciale taken/regels



	Tijdregels

duur wedstrijd

tijdstraffen
	Hanteren van materiaal

start van het spel

spelhervatting

veiligheid materiaal

balbehandeling
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Organiseren van een toernooi

Inleiding

Het organiseren van een groot toernooi zoals Wimbledon (tennis) of het wereldkampioenschap voetbal is een hele klus. Welke teams of welke spelers tegen elkaar spelen wordt vaak bij loting bepaald. Bij belangrijke toernooien is zo’n loting op zich al een bezienswaardigheid. 

Wanneer je voor het stratenvolleybaltoernooi bij jou in de buurt of voor een toernooi bij jou op school een organiserende rol moet vervullen, moet je weten hoe je dit aanpakt. Hoe jouw toernooi eruit komt te zien, wordt vooral bepaald door de doelgroep. Maar ook de beschikbare tijd en ruimte bepalen natuurlijk de organisatorische mogelijkheden.

Wat komt er allemaal kijken bij de organisatie van een toernooi?

Voorbereiding van een toernooi

Bij een toernooi hoort de volgende voorbereiding:

1. Aankondiging en eventuele inschrijving

Op een affiche (en eventueel op intranet) kondig je een komend evenement aan:

· welk evenement (tak van sport)

· wanneer

· hoe laat

· voor wie

· hoe er wordt ingeschreven (met sluitingsdatum)

2. Wedstrijdschema

Het wedstrijdschema bevat informatie over:

· welke teams

· waar en wanneer de teams spelen

· uitslagen

· welke scheidsrechters

3. Wedstrijdbriefjes

Op het wedstrijdbriefje staat:

· ronde

· veld

· wedstrijd (welke teams)

· scheidsrechter

· uitslag

4. Wedstrijdsecretariaat

Tijdens het toernooi hang je een groot schema goed zichtbaar op en je houdt één schema bij op het wedstrijdsecretariaat. Bij een competitie die meerdere weken duurt hang je ook elders in de school overzichten.

5. Prijzen

Denk ook aan prijzen, is er een budget beschikbaar?

Toernooisystemen op internet

Op de site van de community lichamelijke opvoeding/bewegingsonderwijs oftewel "gymleraren.nl is een toernooiprogramma beschikbaar onder downloads bij competitieschema's (vraag aan de docent(e).
Verder bieden de volgende sites diverse toernooisystemen aan:

www.toernooi.nl

www.knltb.nl/competities/toernooien/toernooivormen.htm
Toernooikeuze

Voor wie is het toernooi?

Organiseer je een toernooi voor vertegenwoordigende schoolteams (interscholair), dan zal het spelniveau vanzelfsprekend hoger liggen dan bij een toernooi in de klas of tussen klassen (intrascholair).

Op een interscholair toernooi wordt meestal volgens de officiële regels gespeeld en met officiële veldafmetingen. Afwijkingen daarop moeten tijdig aan de deelnemende scholen worden doorgegeven.

Type toernooien

We onderscheiden recreatieve toernooien en prestatieve toernooien. Recreatieve toernooien zijn voor mensen die wel eens een balletje willen spelen en voor wie het ‘lekker meedoen’ belangrijker is dan het winnen. Iedereen, goed of minder goed, speelt mee.

Prestatieve toernooien zijn voor spelers voor wie het winnen heel belangrijk is. De wisselspelers worden alleen gewisseld om ervoor te zorgen dat steeds het beste team in het veld staat. Eigenlijk zijn ‘recreatief’ en ‘prestatief’ geen goede termen, omdat het bij prestatieve toernooien uiteindelijk toch ook om recreatie te doen is en omdat recreanten vinden dat zij uiteindelijk toch ook best een prestatie leveren. Maar de begrippen zijn nu eenmaal ingeburgerd en iedereen voelt wel aan wat ermee wordt bedoeld.

De organisatie wordt dus afgestemd op de doelgroep. Naarmate het toernooi prestatiever is, wordt er meer uitgegaan van wat in de wedstrijdsport gebruikelijk is. Het poulesysteem moet zo worden gekozen dat iedereen gelijke kansen heeft. Denk aan de halve competitie, waarbij iedereen een keer tegen elkaar speelt. De spelregels benaderen die van het wedstrijdsportniveau. Vaak wordt met de officiële regels gespeeld.

In de recreatieve toernooien zijn aanpassingen van regels en poulesystemen aan het niveau gebruikelijk. Denk bijvoorbeeld aan een instuifladdertoernooi. Iedereen die mee wil doen, hangt zijn naam (of dat van het team) op een bord en daagt een andere toernooideelnemer uit. Win je van een hoger geklasseerde, dan kom je op zijn plaats (en andersom).

Randvoorwaarden

De keuze voor een toernooisysteem wordt behalve door de doelgroep, ook bepaald door een aantal vaste gegevens:

· de hoeveelheid tijd;

· de beschikbare accommodatie: bijvoorbeeld het aantal velden;

· het beschikbare materiaal, denk aan hockeysticks, rackets en dergelijke;

· het aantal deelnemende teams, denk eraan dat het aantal teams dat mee kan doen, afhankelijk is van de ruimte waarover je kunt beschikken;

· Het aantal scheidsrechters, medewerkers.

Welke keuzes kan je maken?

· poule-indeling op niveau of alle niveaus door elkaar?

· veel wedstrijden met weinig speeltijd of andersom?

· speelt iedereen tegen elkaar: halve of hele competitie?

· werken we naar een finale toe: afvalsysteem?

· combinatie van afvalsystemen en/of poulesysteem?

Evaluatie

· paste het toernooisysteem bij de bedoelingen?

· was het systeem overzichtelijk genoeg?

· was er voldoende speeltijd voor iedereen?

· was de inschrijving naar wens?

· waren de taken goed verdeeld?

· zijn de voorbereidende taken goed uitgevoerd?

· hoe verliep de uitvoering?

· waren de spelregels goed afgestemd op het groepsniveau?

· was de einduitslag overzichtelijk?

· was het opruimen goed georganiseerd?

De volgende toernooisystemen worden vaak op scholen gebruikt:

· Instuiftoernooien

· Halve competities

· Afvalsysteem

Instuiftoernooien

Bij een instuiftoernooi komen de deelnemers binnen en schrijven zich ter plekke met een team of individueel in. Instuiftoernooien zijn recreatieve toernooien. Winnen en verliezen zijn niet zo belangrijk, de gezelligheid staat voorop. Maar er zijn ook een paar nadelen. Je weet vooraf niet hoeveel deelnemers er zijn. Het aantal te spelen wedstrijden ligt dus niet vast en kan flink tegenvallen. De partijen hebben niet allemaal gelijke kansen: soms is de tegenstander bezet. Je kunt natuurlijk wel van tevoren een globaal toernooischema maken en op grond hiervan aanpassingen maken.

Hoge hoedtoernooi

De teams schrijven hun naam op een kaartje en doen dat in een hoge hoed. Er worden steeds twee kaartjes getrokken en deze teams spelen tegen elkaar.

Laddercompetitie

De teams krijgen een kaartje met hun naam erop en hangen dat op een bord. Ze hangen op volgorde. In het begin is de volgorde toevallig, bv. op alfabet of op binnenkomst. De teams mogen zelf wedstrijden afspreken. Velden en materiaal (en soms scheidsrechters) zijn beschikbaar. De tijdsduur van een wedstrijd of het aantal punten waarom wordt gespeeld, zijn van tevoren afgesproken.

Klokdoordraaisysteem

De teams spelen een wedstrijd en draaien daarna een veldje door met de klok mee. Ze ontmoeten een nieuwe tegenstander.

Move-up-move-downsysteem

Extra spannend wordt het als de winnaars een veldje doordraaien en de verliezers een veldje teruggaan. Het laatste veldje wordt dan het ‘koningsveldje’ waar de winnaars terechtkomen.

Halve competitie

Bij een voorinschrijving kan het wedstrijdschema van tevoren maken. Een poulesysteem waarin een halve competitie wordt gespeeld, komt het meest voor. Een hele competitie duurt te lang en bij een afvalsysteem spelen sommige leerlingen erg weinig.

Bijvoorbeeld een halve competitie met zes teams zijn 15 wedstrijden. Op drie velden zijn dat vijf rondes. Dus per ronde drie wedstrijden. Voor een ronde van 12 minuten duurt het toernooi één uur.

Stappen bij het maken van een halve competitie:

a.
Noteer de teams bijvoorbeeld

1. Dreamteam
2. Sportivo

3. All Stars

4. Cool cats

b.
Schrijf de wedstrijden uit:

1 - 2

3 - 4

1 - 3

2 - 4

1 - 4

2 - 3

c.
Noteer de uitslagen van de gespeelde wedstrijden in de kolom uitslag;

d.
In een apart schema noteer je de wedstrijdpunten;

e.
Voor elke gewonnen wedstrijd noteer je 3 punten; voor een gelijk spel 1 punt; en voor een verloren wedstrijd 0 punten

f.
De optelsom van alle wedstrijdpunten per partij noteer je in de kolom totaal.

g.
Winnaar is de partij met de hoogste totaalscore.

Het kan voorkomen dat twee teams aan het eind van het toernooi evenveel wedstrijdpunten hebben. In dat geval beslist hun onderlinge wedstrijd of het doelsaldo (aantal doelpunten voor minus het aantal doelpunten tegen).

Het maken van een wedstrijdschema voor een poule van drie of vier teams is nog tamelijk eenvoudig. Bij vijf of meer teams wordt het lastiger. Je moet dan een truc toepassen. Bijvoorbeeld bij zes teams:

a.
Schrijf onder elkaar:

1

2

3

b.
Schrijf daarnaast van beneden naar boven:

1 - 6

2 - 5

3 - 4

c.
Laat nu alle teams steeds 1 plekje opschuiven tegen de wijzers van de klok in, maar team ‘1’ blijft links boven staan:

1 - 6

2 - 5

3 - 4

1 - 5

6 - 4

2 - 3

1 - 4

5 - 3

6 - 2

1 - 3

4 - 2

5 - 6

1 - 2

3 - 6

4 - 5

· Het maken van een wedstrijdschema bij een oneven aantal teams:

· Bij een oneven aantal teams voer je team ‘0’ in;

· alle wedstrijden tegen team ‘0’ streep je door;

· neem bijvoorbeeld 5 teams (dat komt tamelijk vaak voor);

· kijk in bovenstaande tabel en schrijf voor elke ‘6’ een ‘0;

· alle wedstrijden tegen ‘6’ vervallen.

Het bepalen van het aantal wedstrijden bij een halve competitie:

Het aantal wedstrijden is afhankelijk van het aantal teams.

Je kunt het uitrekenen met de formule: N = A x (A-1) : 2.

(A = aantal teams, N = aantal wedstrijden).

Dus bij 6 teams is het aantal wedstrijden 6 x 5 : 2 = 15.

Als er met meerdere poules wordt gespeeld, kun je na de poulewedstrijden nieuwe poules vormen van teams van ongeveer gelijke sterkte (alle nummers 1 bij elkaar etc.). Is er te weinig tijd voor nog een halve competitie, dan kun je elke enkele ploeg tegen een ploeg van de andere poule(s) laten spelen. Bijvoorbeeld alle nummers één tegen elkaar, nummers twee tegen elkaar, etc.

Je kunt ook kiezen voor het spelen van kruiswedstrijden. Bij 2 poules van 4 teams: nummer 1 van poule A tegen nummer 2 van poule B en andersom. De winnaars gaan door naar de finale en spelen om plaats 1 en 2. De verliezers spelen (eventueel) om plaats 3 en 4. De nummers 3 en 4 van de poules kunnen (eventueel) ook nog op vergelijkbare wijze om plaats 5 t/m 8 spelen. 

Voor het bepalen van de wedstrijdduur kun de volgende formule gebruiken:

wedstrijdduur = het aantal velden x beschikbare tijd per veld



totaal aantal te spelen wedstrijden

Het spelen met meerdere poules.

Het aantal wedstrijden bij grote poules is groot. Daarom is het beter om bij veel deelnemende teams de teams te verdelen in meerdere poules. Bijvoorbeeld bij een poule van 10 teams = 45 wedstrijden, terwijl 2 poules van 5 is 2 x 10 wedstrijden (minder dan de helft!). Je kunt dan per wedstrijd langer spelen.

Afvalsysteem

Bij zeer veel deelnemende teams kun je werken met een afvalsysteem. Van elke wedstrijd die word gespeeld is de verliezer uitgeschakeld. De winnaar gaat door naar de volgende ronde (schema). Zo zorg je ervoor dat er heel snel nog maar een paar teams overblijven. Daar speel je dan de finales mee .

Op school willen we graag dat elk team zoveel mogelijk wedstrijden speelt. Daarom kiezen we op school meestal niet voor een afvalsysteem.

Voor het bepalen van de wedstrijdduur kun de volgende formule gebruiken:

wedstrijdduur = het aantal velden x beschikbare tijd per veld




totaal aantal te spelen wedstrijden

Het spelen met meerdere poules.

Het aantal wedstrijden bij grote poules is groot. Daarom is het beter om bij veel deelnemende teams de teams te verdelen in meerdere poules. Bijvoorbeeld bij een poule van 10 teams = 45 wedstrijden, terwijl 2 poules van 5 is 2 x 10 wedstrijden (minder dan de helft!). Je kunt dan per wedstrijd langer spelen.

Afvalsysteem

Bij zeer veel deelnemende teams kun je werken met een afvalsysteem. Van elke wedstrijd die word gespeeld is de verliezer uitgeschakeld. De winnaar gaat door naar de volgende ronde (schema). Zo zorg je ervoor dat er heel snel nog maar een paar teams overblijven. Daar speel je dan de finales mee .

Op school willen we graag dat elk team zoveel mogelijk wedstrijden speelt. Daarom kiezen we op school meestal niet voor een afvalsysteem.

4
Coachen

Inleiding

Wat moet je in elk geval weten als je coach?

Jij moet op hoogte zijn van de activiteit waarin jij gaat coachen. De voorkeur gaat uit naar een sport die jij zelf beoefent of beoefend hebt. In de praktijk zie je vaak dat de coach ook de trainingen verzorgt. Dit betekent dat jij in de aanloop naar het toernooi je team in trainingen/lessen voorbereid op het toernooi. Op school assisteer jij voorafgaand aan het toernooi bij een aantal trainingen/lessen. Op deze wijze leer jij je team beter kennen en zij jou!

Afhankelijk van het programma-aanbod maak je een keuze voor een bepaalde activiteit bij een bepaalde doelgroep, inclusief de trainingen/lessen.

Vervolgens bepaal jij je doelstellingen met wat jij met het team wilt bereiken. Je zou een onderscheid kunnen maken tussen recreatief- en prestatiefcoachen. Het een en ander bereid je voor als voorbereidingsopdracht. Achteraf vul jij het evaluatieformulier in met je ervaringen.

Hoe te coachen?

Coachen zelf

Er zijn verschillende momenten dat jij een team kan benaderen. Ten eerste voorafgaand aan het toernooi tijdens de voorbespreking.Het is het moment waarop jij met het team afspreekt hoe jij gaat spelen, met welke taken de spelers het veld ingaan. Je kan ingaan op fair play. Verder kan je aangeven hoe er wordt gewisseld. Tijdens de wedstrijd kun je meestal een time out aanvragen Ten slotte is het een moment vlak voor de wedstrijd  van  een 'peptalk'.

Belangrijk is hierbij dat je je afspraken afstemt op die van het team. Geef aan waarom je voor bepaalde afspraken kiest. Bijvoorbeeld waarom je iedereen wisselt. Vat aan het eind de belangrijkste punten kort en krachtig samen.

Veel beter is dat je je team reeds tijdens de voorbereidende trainingen en oefenwedstrijden benadert. Tijdens het toernooi zelf is de hectiek en de spanning te groot. 

Tijdens de trainingen heb je de mogelijkheid om bepaalde manieren van spelen te oefenen en uit te proberen. Bijvoorbeeld het verdedigen met man-to-man en/of ruimte dekking. Tijdens het toernooi zelf hebben de spelers aan een half woord genoeg. Daarnaast kan je de spelers op een bepaalde posities laten spelen. Tijdens de trainingen is er meer tijd voor overleg en uitwisselen van ervaringen. Ten slotte kunnen verwachtingen op elkaar worden afgestemd. Bijvoorbeeld de spelers weten van te voren hoe zij gewisseld gaan worden.

Recreatief of prestatief

Het karakter van het toernooi bepaalt hoe prestatief of recreatief er wordt gespeeld. Verder speelt natuurlijk de instelling van team een rol. Bij teams die zijn geselecteerd op niveau en in het bijzondere de hogere teams is het prestatieve karakter dominanter. De coach zal bijvoorbeeld bij het wisselen andere keuzes maken. Bij een recreatief toernooi is het belangrijk dat iedere speler even veel speeltijd krijgt. De spelers zouden het wisselen zelf kunnen regelen en dat de coach het in de gaten houdt.

Positief coachen: motiveren

Je kan je richten op techniek, tactiek en motivatie. Belangrijk is dat je je richt op het verbeteren van de goede punten en niet op wat er fout is gegaan. Het geven van een gouden tip doet wonderen. Het voorbeeld van de coach die tegen zijn hoogspringer zegt dat hij hoger moet springen werkt niet. 

Het effect van techniekaanwijzingen is niet groot. Hoogstens bij een verwijzing naar iets wat tijdens de training is behandeld en bij een geoefende speler. Techniekaanwijzingen kunnen in eerste instantie het bewegen blokkeren. Natuurlijk ligt het coachen op tactiek meer voor de hand liggend. Jij kan als coach de manier van spelen laten aanpassen aan de tegenstander Wel is belangrijk dat de tactiek in de trainingen aan de orde is geweest.

Het allerbelangrijkste is dat jij je spelers aanzet tot 100% inzet en dat zij als teamspeler blijven fungeren. Kweek teamgeest binnen je team!

Fair play

Ongeacht het karakter van het toernooi prestatief of recreatief blijft sportief gedrag bij jouw teamspelers een eis. Het gaat altijd om respect naar de tegenstander en naar de scheidsrechter. Hier hoort ook bij het accepteren van verlies en een foute beslissing van de scheidsrechter. De scheidsrechter en de tegenstander zijn voorwaarden om te kunnen spelen. Als je merkt dat een speler onsportief speelt dan zou je hem uit de wedstrijd of zelfs uit het toernooi kunnen halen. Maak dit van te voren duidelijk aan je spelers.

Moeilijk is de grens van sportief en onsportief gedrag te bepalen. Verbaal geweld en fysiek en ruw spel (gevaar op blessures) zijn onacceptabel. Jij bent degene die ervoor zorgt dat de spelers zich aan de regels van fair play houden.Vooral bij wedstrijden waar het winnen en verliezen op het spel staan is het belangrijk je spelers strak in de hand te houden.

Geef zelf het goede voorbeeld door bijv nooit negatief op de scheidsrechter te reageren.

Een ploeg die sportief speelt daar gaat altijd een positieve werking vanuit en dat heeft vaak stimulerende invloed op de prestaties.







